PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DE GUINEE

D XL L T F F X 8 ¢ A ww i S BN Ll NS .

SECRETARIAT GENERAL Travail-Justice-Solidarite
DU GOUVERNEMENT s
- [E}f'f h“m%*MmF?
DECRET D/2014,/ /PRG/SG 7

PORTANT PROMULGATION DE LA LOIL/2014/072/CNT
"~ DU 10 JANVIER 2014

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la Constitution ;

DECRETE

Article 1 : Est promulguée la Loi L/2014/072/CNT du 10 janvier 2014, portant
Codedu Travail en République de Guinée.,

Article 2 : Le présent Décret qui prend effet a compter de sa date de signature
sera enregistré, publié au Journal Officiel de la Républigue.

“”J JAN, 2014

Conakry, le ...,

Prof. ALPHA CONDE
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TITRE PRELIMINAIRE - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1% : Les dispositions de la présente loi sont applicables aux relations individuelles et
collectives entre les travailleurs et les employeurs exercant leur activité professionnelie dans les

secteurs mixte et privé en République de Guinée.

E:st considéré comme travailleur salarié au sens de la présente loi, quels que soient son sexe,
sa religion, sa nationalité, son origine, toute personne qui s’est engagée a mettre son activite
professionnelle, moyennant rémunération, sous la direction et Pautorilé d'une personne

physique ou morale, publique ou privée, laique ou religieuse appelée employetr.

Les dispositions de la présente loi s'appliquent également aux relations entre les maitres et
leurs apprentis ainsi qu’aux contrats de stage.

Les travaileurs domestiques sont régis par la présente loi ainsi que les employeurs exergant
une profession libérale.

Les fonctionnaires, personnes nommeées dans un emploi permanent, d’'un cadre d'une
administration publique, les membres des forces armées ainsi que les agents contractuels
permanents et temporaires de PEtat ne sont pas soumis aux dispositions de la présente lol.

Article 2 : Le droit au travail est reconnu a tous.

L’Etat assure |I'egalité de chance et de traitement des citoyens en ce qui concerne l'accés a la
formation professionnelie et a I'emploi, sans distinction d'origine, de race, de sexe , de religion

et de philosophie. Sl ‘
Article 3 : Le travail forcé ou obligatoire est interdit. |

Le terme travail forcé ou obligatoire désigne tout travail ou service exigé d'un individu sous la
menace d'une peine quelconque et pour lequel ledit individu ne s'est pas offert de plein greé.

- Toutefois, n'est pas considéré comme travail force ou obligataire au sens de la presente 0 :

Tout travail ou service exigé d'un individu en vue des lois nationales sur le service

militaire et affecté a des travaux 3 caractéere militaire ; .
Tout travail ou service découlant des obligations civiques normales des citoyens ;

repressive ;
Tout travail ou service exigé en cas de circonstance mettant en danger ou risquant de

mettre en danger la vie ou les conditions normales d'existence de tout ou partie de la
partie de la population et en cas de force majeure. |

Article 4 : La discrimination est interdite sous toutes ses formes.

Aucun employeur, ou son représentant ou toute autre personne ne peut prendre en
considération le sexe, I'age, I'ascendance nationale, la race, la religion, la couleur, I'opinion

politique et religieuse, Porigine sociale,

travail.

Tout travail ou service en exécution d’'une condamnation prononcée par une juridiction

'appartenance ou non a un syndicat et

activité syndicale, le handicap pour arréter des décisions en ce qui concerne notamment
'embauche, la conduite et la répartition de travail, la formation professionnelle, I'avancement, la
promotion, la rémunération, i’'octroi d’'avantages sociaux, la discipline ou la rupture du contrat de
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Sauf exception prévue par les dispositions expresses du présent code ou de tout autre texte de
nature |égislative ou réglementaire protégeant les femmes et les enfants, ainsi que les
dispositions relatives a la condition des étrangers, tout acte ou disposition contraire de

discrimination est nul et de nullité absolue.

Les distinctions, exclusions ou préférences fondées sur les qualifications exigees pour un
emploi déterminé ne sont pas considérées comme des discriminations, tels que des restrictions
applicables & un nombre limité d'emploi li¢ a des institutions rcligicuscs particulicres ou a des
organisations a but non lucratif. |

Le travailleur peut saisir directement la juridiction chargée de travait pour dénoncer les actes de
discrimination dont il a été victime. Toutefois, il pourra saisir linspecteur du travail du ressort

pour la conclilation.

e statut de personne vivant avec le VIH réel ou supposé ne doit pas étre un motif de
diecrimination. Cependant, I'état de santé sera déterminant a 'embauche,

Article 5 : Tout employeur ou travailieur a droit au respect de sa dignité.

Article 6 : Est considéré comme violence au travail toute situation de fait dans laquelle un
employeur ou travailleur est persécuté, menacé ou agressé psychiqguement ou physiquement

lors de 'exécution de son travail en milieu detravait.
| a violence au travail vise essentiellement des comporternents d'agression physique ou verbale,

Article 7 : Sont considérées comme harcélement moral au travail, les conduites abusives et

répétées de toute origine, externe ou interne a I'entreprise qui se manifestent notamment par

des comportements, des paroles, des intimidations, des actes, des gestes et des écrits
unilatéraux, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a la personnalité, la dignite ou

I'intégrité physique ou psychique d'un employeur ou d'untravailleur en milieu de travail, de
mettre en péril I'entreprise ou Pemploi ou de créer un environnement intimidant, hostile,

dégradant, humiliant ou offensant.

Article 8 : Est considéré comme harcélement sexuel toute forme de comportement verbal, non

verbal ou corporel de nature sexuelle, qui affecte la dignité de femmes ou d’hommes en milieu
du travail. Il en est de méme pour toute conduite de nature sexuelle qui a pour effet de créer un

environnement de travail intimidant, hostile ou humiliant pour une personne.

Aucun travailleur ne peut étre sanctionné ni licencié pour avoir subi ou refusé de subir les
agissements de harcélementsexueld’'un employeur, de son représentant ou de toute personne
qui, abusant de l'autorité que lui confére sa position ou ses fonctions, a donné des ordres,
proféré des menaces, impose des contraintes ou exercé des pressions de toute nature sur ce
travailleur, dans le but d’obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit ou au profit d'un

tiers.

Nul ne peut pfendre en considération le fait que la personne qui a subi ou refuse de subir les
agissements ci-dessus définis ou a témoigné de tels agissements, pour decider, notamment en
matiére d'embauche, de rémunération, de formation, d’affectation, de promotion professionnelle,

de mutation ou de renouvellement du contrat de travail.

Est nulle de plein droit toute disposition ou tout acte contraire.

Aucuhe personné ne peut étre sanctionnée, ni licenciee, ni penalisée pour avoir subl, dénonce,
relaté ou témoigné de tels agissements.



Toute disposition ou acte contraire est nul de plein droit.

Article 9 :Le plaignant La victime doit établir des faits qui permettent de présumer I'existence
d'un harcelement. Au vu de ces éléments, il incombe & la partie défenderesse de prouver que

ces agissements ne sont pas constitutifs d'un tel harcélement et que sa décision est justifiée par
des élements objectifs étrangers a tout harcélement.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures
d'instruction estimées utiles.

Article 10 . Sous réserve de dérogation expresse, les dispositions du présent code sont dordre
;}ubhc E-n conséquence, toute regle résullant d'une décision unilatérale, d'un contrat ou d'une
conventton, et qut he respecle pas les dispositions du présent code ou des textes pris pour son

application est nulle de plein droit.

A l'exception des dispositions d’ordre public absolu, le caractére d'ordre public ne fait pas
abstacle a ce que des garanties ou droits supérieurs a ceux prévus par le piésent code soient
accordes aux travailleurs par décision unilatérale d'un employeur ou d’'un groupement patronal,

par un contrat de travail, une convention collective ou un usage.

Article 11: Les travaillcurs continuent a bénéficier des avantages qui leur ont eté consentis
lorsque ceux-ci sont supérieurs a ceux qui leur sont reconnus par le présent Code

Article 12 . ['employeur est tenu, dans toute la mesure du possible, de fournir au salarié
malade ainsi qu’a ses conjoints et a ses enfants avant 'age de la majorité logeant avec lui, les
soins medicaux et les médicaments necessites par leur état ; il sera remboursé ultérieurement
par la caisse chargee de la sécurité sociale conformément aux lois et reglements en vigueur.

L'employeur doit faire évacgér au centre médical le plus proche les blessés et les malades
transportables non susceptibles d'étre traites par les moyens dont il dispose.

Article 13 :Dans les entreprises, les travailleurs ou leurs représentants bénéficient d'un droit a

I'expression directe et collective sur le contenu, les conditions d’exercice et l'organisation du

travail.

lLes opinions que les travailleurs, quelle que soit leur place dans la hiérarchie professionnelle,
émettent dans [l'exercice du droit d'expression ne peuvent motiver une sanction ou un

licenciement.
Article 14: Un exempiaire du présent Code doit étre tenu par 'employeur a la disposition des
delégués syndicaux. |

LIVRE | - EMPLOI

PLACEMENT, RECRUTEMENT ET CONDITIONS D’UTILISATION DE LA

TITRE | :
MAIN-D'CEUVRE

Article 110.1: Les entreprises utilisent leur propre main d'ceuvre. Elles peuvent aussi faire
appel a des salariés extérieurs dans le cadre du travail temporaire. Elles peuvent également

recourir aux services d'un tacheron dans les conditions prevues au present Code.

3 .
Article 110.2 : Les employeurs peuvent recruter librement et sans intermeédiaire les chercheurs

d'empioi qu’ils désirent employer.

s peuvent aussi, faire recours aux services publics d'emploi ou aux services d'emploi prives.

. 6 -
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Article 110.3 : Tout employaur a I'ohligation de déclarer son personne! auprés du service public
d'emploi au plus tard quinze jours cuvrables aprés 'avoir recruté.

Article 110.4 : Est service d’empioi privé, toute personne physique ou moralc de droit privé
ayant pour activite principale le recrutement, le placement ou l'inlérim de travailleurs pour le
compte d'un employeur public ou privé, laic ou religieux.

Dans les trente jours suivant chaquc opéralion de recrutement, les services d'emploi privés
doivent adresser au service public d’'emploi les statistiques y afférentes sous peine d'amende

prevue a I'article 110.3 alinéa 2 du présent Code.

Articte 110.5 : Il est interdit aux services d'einploi privés de demander aux chercheurs d'emploi
une remuneration ou une indemnisation pour les services offerts ou rendus en matiére de

recruterment et de placement,

Article 110.6 :Un décret sur propaseé conjointe des Ministres en charge de 'emploi et celui de 1a
formation professionnel détermine les conditions dans lesquelles P'autorisation d’ouverture ou
d'exploitation d'un service d'emploi privé peut étre donnée ou renouvelée ainsi que le contenu

de la declaration visée a l'article 110.3 du présent Code.

Article 110.7 : U'embauche de travailleurs de nationahté guinéenne n’est soumise & aucune
formalite préalable telie que déclaration, autorisation, agrément, visa ou aulre d'une aulorilé

administrative quelconque.

Article 110.8 : Les entreprises peuvent, de facon facultative, tran-smettre au service public
~ d'empioi leurs offres d’emploi. Le service public d’emploi est tenu de publier ou de diffuser par
tous les moyens & sa disposition les offres qu'l recoit. Il doit également proposer aux

entreprises des candidatures a des emplois disponibles.

-

TITRE Il : CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAILCHAPITRE | : DISPOSITIONS
- GENERALES '

Article 121.1 : Le contrat de travail est le contrat par iequel une personne physique ou morale
sengage a mettre son activité professionnelle a la disposition d'unepersonne sous la

subordination de laquelle elle se place moyennant une rémunération.

Article 121.2 : Le contrat de travail peut étre conclu pour une durée indéterminée ou pour une
durée determinée. Le contrat conclu sans limitation de durée est dénommé « contrat & durée
Indéterminée » ; le contrat a durée déterminée est défini a l'article 122.1 du présent Code.

Article 121.3 : Tout contrat de travail qui ne répond pas aux définitions du contrat 2 durée
determinée, du contrat d'apprentissage, du contrat d'engagement & I'essai ou du contrat de

stage, doit étre considéré comme un contrat a durée indéterminée.

Article 121.4 : Le contrat de travail ne peut étre conclu qu'avec un individu ayant atteint I'age
minimum de Seize ans. |

Article 121.5. La conclusion du contrat de travail est soumise aux régles du droit commun. Le
contrat de travail peut étre constaté dans les formes qu'it convient aux parties contractantes
d'adopter. Lorsque les parties au contrat optent pour la forme d’un contrat écrit, celui-ci est

exempt de tout droit de timbre.

La preuve du contrat peut étre rapportée par tout moyen.



Article 121.6. Lorsque les parties contractantes entendent prévoir une période d'essai, elles
doivent imperativement conclure par &crit et insérer une clause mentionnant la durée de l'essal.
L.a formalité du contrat écrit peut étre suppléée par une lettre d'embauche délivrée au travailleur
au plus tard dans les deux jours du commencement d'exécution du travail et mentionnant la

périnde d'essai.
Les conventions collectives peuvent prévoir que tout contrat de travail comportera

obiigatoirement une période d'essai d’'une durée qu'elles fixent et ne peut en subordonner la
validité a la rédaction d'un écrit ou a la délivrance d’une lettre d'embauche.

La durée de la période d’essai prévue au contrat ou rappelée dans la lettre d'embauche, ou
fixee par la Convention Collective ne peut, en aucun cas, méme s'il y a renouvellement, étre
superieur, a trois mois lorsque le travailleur embauché est un cadre, et & un mois dans les

autres cas.

Article 121.7 : Quels que soient le lieu de la conclusion du contrat et la résidence de 'une ou de
l'autre partie, tout contrat exécuté sur le territoire de la République de Guinée est soumis aux

dispositions du présent Code.

Article 121.8 :Le travailleur doit toute son activité professicnnelle a 'empioyeur, sauf dérogation
- stipulee au contrat de travall.

| outetois, il [ui est loisible, sauf convention contraire, d'exercer, en dehors de son temps de
fravatl, loule activité non susceptible de concurrencer l'employeur ou de nuire a la bonne

execution des services convenus.

Est nulle de plein droit toute clause d’'un contrat de travail portant interdiction pour le travailleur
d’exercer une activité queiconque a I'expiration du contrat, sauf dans le cas ou la rupture est le
fait du travailleur ou résulte d'une faute lourde de sa part. Toutefois, dans ce cas, l'interdiction
ne peut porter gue sur une activité de nature a concurrencer’employeur ; elle ne peut dépasser

un an et ne peut s’appliquer que dans un rayon de trente (30) kilometres.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU CONTRAT DE TRAVAIL A
DUREEDETERMINEE

Article 122.1 : Le contrat de fravail @ durée déterminee est un contrat comportant un terme
certain fixé par les parties au moment de sa conclusion.

Article 122.2 : Employeur et salarié sont toujours libres de conclure un contrat de travail a

durée déterminee.

A l’exceptibn des contrats visés a larticle 122.6 du présent Code, les contrats a durée
déterminée doivent étre passés par écrit ou constatés par une lettre d'embauche avant le debut

d'exécution.

Article 122.3 : Les contrats comportant un terme précis ne peuvent &tre conclus pour une duree
supérieure & deux ans. lls peuvent étre renouvelés a condition que la durée totale,

renouvellement y compris, ne déepasse deux ans.

Employeurs et Travailleurs ne peuvent conclure dans un intervaile d'un an, plus de deux
contrats a durée déterminee.

En cas de violation de ces dispositions, le contrat est réputé étre un contrat a duree
indéterminée a I'exception des dispositions visées a l'article 131.1.
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Les contrats a termes précis peuvent comporter une période d'essai dont la durée est incluse
dans la durée totale du contrat qui ne peut excéder une durée calculée a raison d'une journée

par semaine. Toutefois, cette durée ne peut aller au-dela dun mois.

Article 122.4 : Le contrat de travail peut étre conclu pour une durée déterminée sans que celle-
ci soit fixee avec précision dés la conciusion du contrat lorsque celle-ci intervient :

" SOH pour une saisan agricole, commerciale industrielle :

* solt pour le remplacement d'un salarié absent ou dont le contrat est légalement
suspendu ; -

* soit pour I'execution d'un chantier ou d’un ouvrage :

* soit pour 'exécution d'une tache déterminée non durable correspondant a un surcroit
occasionnel de travail ou a une activité inhabituelle de I'entreprise.

Il'est a ce titre qualifié de contrat & terme imprécis. Le terme est alors constitué soit par la fin de
la saison, soit par le retour du salarié remplacé ou larupture de son contrat de travail, soit par la
fin de chantier, du surcroit occasionne! de travail ou de 'activité inhabiluelle de 'entreprise.

Au moment de I'embauche, I'employeur doit communiguer au travailleur les éléments
susceptibles d'éclairer ce dernier sur la durée approximative de son contrat,

La duree de la période d'essai éventuellement convenue ne peut excéder quinze (15) jours.

Article 122.5 : Les contrats a terme imprecis peuvent étre renouvelés sans limitation de leur
- nombre et sans perte de leur qualité a condition toutefois que la durée totale ne dépasse pas
~deux ans a l'exception des contrats relatifs aux chantiers ou ouvrages, des projets d'intérét

publics et des dockers chargés des travaux de manutention dans I'enceinte des ports.

Article 122.6 : Sont assimilés aux contrats a termes imprécis et peuvent étre renouvelés sans
limitation, les contrats des travailleurs journaliers engagés a 'heure ou & la journée pour une
occupation de courte durée et payés a la fin de la journée, de la semaine ou de ia quinzaine.

Article 122.7 : Si, aprés I'échéance d’'un contrat de travail a durée déterminée et en Pabsence
de renouvellement régulier, les relations. de travail subsistent entre le salarié et 'employeur, le

salarie bénéficie des dispositions relatives au contrat & durée indéterminée.

TITRE Hi : DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINS TRAVAILLEURS ETCERTAINES
ACTIVITES |

CHAPITRE | : TRAVAILLEURS ETRANGERS

Article 131.1 : Lorsqu'un employeur envisage d'embaucher un travailleur étranger, en dehors
de l'espace de la Communauté Economique des Etats de I'Afrique de I'Quest (CEDEAQ), il doit
obtenir I'autorisation préalable du service public d'emploi dans les conditions déterminées par

arrété du ministre en charge de I'Emploi.

L'embauche des travailleurs étrangers est régie par une réglementation spéciale.
Article 131.2 :la durée du Contrat de travail conclu avec un travailleur étranger ne peut

depasser quatre ans renouvellement compris.

Article 131.3: Le contrat de travail conclu avec un travailleur étranger doit faire l'objet de
stipulations écrites. Il est soumis au visa du service public d'emploi,
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La qemande d‘e visa incombe a Femployeur. Le visa est tacitement accordé lorsque le service
pu'bhc d’emploi pour viser ie contrat n'a pas fait connaftre son avis dans les trente (30) jours
sulvant la date de depdt de la demande. A défaut de visa tacitement ou explicitement accorde,

le contrat de travail ne peut recevoir un commencement d'exécution.

Sauf stipulations contraires spécifiques, le visa de séjour touristique n'ouvre pas droit a
'exercice d'un emploi en République de Guinge.

La delivrance d’un visa de séjour pour un travailleur étranger est subordonnée a I'obtention
prealable d'un permis de travail délivré par le service public d’emploi.

Article 131.4: L'employeur qui utilise les services d'un travailleur étranger sans avoir obtenu
lautorisation preaiable du service public d'emploi et le visa de  séjour doit, s’il a fait venir le
travailleur d’un pays étranger, supporter intégralement les frais de son rapatriement.

CHAPITRE Il : MATELOTS ET GENS D’EQUIPAGE

Article 132.1 : Tout contrat de travail conclu entre un armateur ou son représentant et un marin
ct ayant pour objet un service a accomplir 2 bord d'un navire ou un contrat d'engagement

marttime est soumis aux régles du conirat de travail et aux régles qui suivent.

Article 132.2 * st consideré comme armateur, au sens du présent Code, tout particulier, toute
societe, tout service public pour le compte desquels un navire est armé.

Article 132.3 . kst considéere comme marin, au sens du present Code, toute personne de f'un
ou l'autre sexe qui s'engage envers l'armateur ou son représentant, pour servir & bord d'un

navire. -

Article 1324 : Le contrat'd'engagement doit étre conciu par ecrit et rédigé en termes clairs et

de nature a ne laisser aucun doute sur leurs droits et obligations respectifs des parties.

Il doit indiquer si 'engagement est conclu pour une durée déterminée ou indéterminée ou pour
un voyage. '

Si I'engagement est conclu pour un voyage, le contrat doit indiquer la durée approximative de
celui-ci et désigner nominativement, par une indication suffisante, le port ou le voyage doit
prendre fin et fixer a gquel moment des opérations commerciales et maritimes effectuées dans ce

port le voyage sera répute accompli.

Article 132.5 : Le contrat d’engagement maritime doit mentionner le service pour lequel le marin
s'engage et la fonction qu’il doit exercer, le montant des salaires et accessoires ou les bases de
détermination des profits. Le lieu et la date d’embarquement du marin doivent étre mentionnés

au role de l'equipage.

Article 132.6 ; Le contrat d’engagement est visé par I'autorite maritime compétente. Celle-ci a le
droit de refuser son visa lorsque le contrat contient une clause contraire a I'ordre pubiic.

Article 132.7 ; Les conditions génerales d’'engagement traitent obligatoirement :

1. De la réglementation du travail a bord du navire ;
2. Des obligations de 'armateur envers le marin en ce qui concerne notamment les lieux et

époques de liquidation et du paiement des salaires ;

Des créances et privileges du marin ;

3.
4. Des conditions de nourriture et du couchage ;
5. Des soins et indemnités en cas de blessures et de maiadies des marins ;
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6. Des conditions éventuelles de rapatriement.

Ces conditions générales d'engagement doivent étre tenues par 'armateur a la disposition des
marins et lecture doit en étre donnée par I'autorité maritime de linscription du marin au rdie

d'équipage.
Ces conditions d'engagement doivent étre affichées dans les locaux d’équipage.

Article 132.8 : Les jeunes gens de moins de dix-huit {(18) ans ne peuvent étre employés a bord
d’'un navire que sur préscentation d'un certificat médical attestant leur aptitude a ce travail dalivre
par un medaem ot approuve par le Ministére on charge du Transport Marithne.

L.'ecmplol des  jeunes gens au lravail mardiriie ne peut continuer qu'apreés renouvellement de
'examen médical a des intervalles ne dépassant pas unec année.

Toutefois,les personnes d'une méme famille occupéas sur le méme navire ne sont pas
soumises a cette procédure.

CHAPITRE Il : TRAVAIL TEMPORAIRE

Articlc 133.1 :Au gens du présent chapilre, le travail lemporaire met en présence trois acteurs :

~ une entreprise de travail temporaire ;

= ne entreprise utihsatrice et,
un travailleur iie¢ a Fentreprise de travail temporaire par un contrat de travail.

Est entrepreneur de travail temporaire toute personne physique ou morale dont l'activité
exclusive est de mettre & la disposition provisoire d'une tierce personne physique ou morale,

. désignée comme utilisateur, des.travailleurs qu’elle embauche et rémunére a cet effet.

n

Le contrat de travail doit obligatoirement &tre conclu par écrit entre I'entreprise de travail
temporaire et le travallleur mis & la disposition de l'utilisateur. Ce contrat s’appelle contrat de

mission.

L'entreprise utilisatrice doit, avant l'utilisation du travailleur ou en cas d'urgence, deux jours
apres le début du travail, passer un contrat écrit de mise a disposition avec 'entreprise de travail

temporaire.

Toute activité de travail temporaire s'exergant en dehors des dispositions du présent chapitre
est interdite,

Article 133.2 : L'ouverture ou l’eXplbitation d’'entreprise de travail temporaire doit étre autorisee
par arrété du Ministre en charge de 'emplol.

Article 133.3 ;. Les entreprises de travall temporaire dowent adresser, chaque trimestre, au
service public d'emploi le relevé de leurs missions.

Article 133.4: Un arrété du Ministre encharge de I'emploi délermine les conditions dans

lesquelles 'autorisation d'ouverture ou d’exploitation d'entreprise de travail temporaire doit étre
donnee et renouvelée ainsi que le contenu de Ia declaration trimestrielle visée a l'article

précedent.

Article 133.5 : il ne peut étre recouru aux services d'entreprise de- travail temporaire que pour
des taches non durables par nature et dans les seuls cas sulvants :

,, /l’
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1) Absence temporaire d'un salarié ou suspension de son contrat dc travall, pendant la
durée de l'absence ou de la suspension ;

2) Fin d'un contrat a durée indéterminée, dans I'atiente de l'entrée en service effective d'un
remplacgant ;

3) Travaux urgents dont l'exécution immédiate s'imposepour prévenir les accidents,
organiser lcs mesurcs de sauvetage ou réparer les insuffisances du matériel, des
installations du matériel, des installations ou batiments de l'entreprise présentant un

danger pour les travailleurs :

4) Survenance d'un surcroit exceptionnel de travail.

Article 133.6: Il est interdit de faire appel aux services d'entreprise de travail temporaire pour
remplacer des travallleurs grévistes.

La mise a disposition d'un travailleur temporaire auprés d'une entreprise utilisalrice ayanl
procede a un licenciement economique dans les douze (12) mois précédents est subordonnee
a lautorisation de l'lnspecleur de Travanl du lisu qui doit g'areurer d’abord de la priorité

d'embauche reconnue aux salariés licenciés de 'entreprise utilisatrice.

LDes arrétés du Ministra en charge du Travail determincront ¢galement des travaux
particutlierament dangereux pour lesqucels le recours o travall teimporaire est intarcit aprés avis

de la Commuission Consultative du Travall et des Lois Sociales,

Article 133.7 : Le contrat de travail temporaire est conclu par ecrit entre Fentrepreneur de travail
temporaire et le travailleur mis a la disposition de l'utilisateur. Ce contrat s’appelle contrat de

mise a disposition. -

Ll
e

L'entreprise de travail temporaire est reputee employeur Elle est investie des droits et est
debitrice des obligations attachées a cette qualite.

Article 133.8 : Le salaire payé au travailleur temporaire au cours de chaque mission est a la
charge de son employeur. Toutefois, en cas d'insolvabilite de 'employeur, 'entreprise utilisatrice

se substitue a celui-ci pour le paiement du salaire du travailleur.

Article 133.9 : Le contrat de mise a disposition d'un travailleur temporaire entre I'entreprise de
travail temporaire et I'entreprise utilisatrice doit étre passé par ecrit sous peine d'amende. |l

mentionne expressément [e motif justifiant cette mise a disposition.

Article 133.10: La durée des missions de travail temporaire ne peut excéder six (6) mois. A
défaut, le travailleur temporaire peut faire valoir 'existence d'un contrat de travail a duree

indéterminée le liant a I'entreprise utilisatrice.

Lorsque le travailleur temporaire a été recruté pour remplacer un salarié absent ou dont le
contrat est suspendu, sa mission peut étre prolongee par periode de trois mois dans l'attente de
la fin de absence ou de la suspension. La mission prend fin par le retour du salarié remplacé.

Cette durée ne saurait dans tous les cas dépasser six (6) mois renouvellement y compris.

CHAPITRE IV : TACHERONNAT OU SOUS ENTREPRISE

Article 134.1 : Le tacheron est un maitre ouvrier, sous-entrepreneur, quirecrute lui-méme, ia
main d’ceuvre nécessaire et qui, pour 'exécution d'un certain fravail ou la fourniture de certains
services exécutés dans les ateliers, magasins ou chantiers d'un entrepreneur, passe avec ce

dernier un contrat moyennant un prix forfaitaire.
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Ce contrat est obligatoirement écrit,

Le tacheron doit étre agrée et inscrit au registre du commerce et du crédit mobilier comme SOUS
entrepreneur. il est soumis aux mémes régles de travail, de main d'csuvre et de sécurité sociale
que tout employeur en ce qui concerne l'application de la législation sociale.

Les salariés recrutés par le tacheron pour I'exécution du contrat de tacheronnat doivent
travailler sous la direction et le contréle effectif de I'entreprenedr.

Article 134.2: Lorsgue les travaux sont exécutés ou les services fournis dans l'établissement,
ies dependances ou les chantiers de I'entrepreneur principal, en cas d'insolvabilité du tacheron,
'entrepreneur principal est substitue a celui-ci en ce qui concerne le paiement des salaires et de
tous les avantages dus aux salariés ainsi que pour les obligations en matiere de sécunte
sociale. Le travallleur lese dans ce cas pourra engager une aclion directe contre Pentrepreneur.

Lorsque les travaux sont exécutés dans un lieu autre que 'établissement, les dépendances ou
es chantiers de l'entrepreneur principal, ce dernier est, en cas dinsolvabilité du tacheron, et
pour la partie du travail effectuée pour le compte de I'entrepreneur principal, responsable du
palement des salaires et de tous les avantages dus aux salariés ainsi que des obligations en

matiere de sécurite sociale.

Article 134.3 : Le tacheron est tenu d'indiquer ses noms, son adresse et sa qualite de tacheron
ainsi que ic hom et Padresse de Pentroprencurpar voie d'affiche a apposer de fagon permanente
dans chacun des ateliers, magasing, chantiers utilisés aux fins de son activite.

Article 134.4 : Avant le commencement des travaux ou des services, 'entrepreneur est tenu
d'adresser a linspecteur du Travail compétent un exemplaire du contrat conclu avec le

tacheron, en indiquant I'empiacement des lieux de travail. -

T -

Article 134.5 : Le travailleur 1ésé et les organismes de sécurité sociale auront, dans les deux (2)
cas ci-dessus, une action directe contre l'entrepreneur principal. Celui-ci dispose dans tous les

cas d'une action récursoire contre le sous-entrepreneur ou tacheron.

CHAPITRE V : CONDITIONS D’EXERCICE DE LA SOUS-TRAITANCEDISPOSITIONS
GENERALES

Article 135.1 : La presente loi definit la notion de sous-traitance et fixe les conditions de son

exercice.

Article 135.2: Au sens de |a présente loi, la sous-traitance est 'activité qui est effectuee par une

entreprise ou une société dite sous-traitante, pour le compte d'une entreprise ou d'une société
dite entreprise principale et qui concourt a la realisation de l'objet social de cette entreprise ou
de cette société, ou a P'exécution d'un ou de plusieurs elements d’'un contrat de 'entreprise

principale.

Article 135.3: Une entreprise ou une societe est dite sous-tratante lorsque son activite, a titre
habituel, temporaire ou occasionnel, est liee, par un contrat ou une convention, a la realisation
de 'objet social ou a I'exécution d’'un contrat d'une entreprise principale.

Article 135.4: La sous-traitance se distingue de la prestation ordinaire de services en ce que
celle-ci n'est pas liee a I'objet social ou & 'exécution d’'un ou de plusieurs élements d'un contrat

de I'entreprise principale.



Article 135.5. La sous-traitance, telle que définie par la présente loi, concerne tous les secteurs
d'activites, sauf prestations légales relatives a certains secteurs d’activités ou a certaines

professions.

SECTION | : DES CONDITIONS D'EXERCICE

Article 135.6: L'activité de sous-traitance est libre sur toute I'étendue du territoire national,
compris dans les espaces maritimes sous juridiction guinéenne.

tlle s’exerce par des entreprises ou des sociétés quelle que soit leur forme juridique,
regulierement etablies en Republique de Guinee et qui justifient, notamment, d’'un siége social
sur fe territoire national et d’'une direction investie de tous les atiributs de la personnalite civile.

Article 135.7: Lorsque la durée de la sous-traitance est inferieure ou égale a six mois ou
lorsque Factivite de sous-traitance s'exécute de fagon intermittente et précaire, il peut étre

dérogé aux dispositions de l'article 135.6 ci-dessus.

Article 135.8: L 'activité de sous-traitance est matérialisée par un contrat ou une convention liant
'entreprise ou la societé sous-traitante a I'entreprise principale. Le contrat ou la convention de

sous-traitance doit mentionner toutes les contraintes usuelles.

Article 135.9: L'entreprencur principal réserve, chague fois que cela est possible, la priorité des
contrats de sous-traitance aux entreprises ou aux societes de droit guinéen, promues et dingées
par des guineens et dont le personnel technigue el d’'encadrement est constilue d'au moins 80%

de Guineens.

Il met en ceuvre, au sein de l'entreprise, une politique de formation conséquente en vue de
permettre aux Guinéens dacquerir la technicite et la qualification nécessaires 3

I'accomplissement de certaines activités.

Une participation d'at moins 60% au capital social des entreprises sous-traitantes est réservee

aux nationaux.

Les collectivités locales peuvent, si elles le désirent, prendre une participation dans les

entreprises ou sociétés sous-traitantes. £
appels d'offres par I'entrepreneur principal.

Article 135.10: Les entreprises ou les sociétés, qui desirent sous-traiter une activité, déposent
la liste des soumissionnaires auprés du ministere de tutelle.

Article 135.11: Dans la passation des marchés, les services publics, les collectivités locales, les
entreprises et les établissements publics réservent 60% de la sous-traitance aux nationaux.

SECTION Il : DU REGIME SOCIAL

Article 135.12:Les entreprises ou les sociétes sous-traitantes, telles que définies a l'article
135.2 de la présente loi, sont régies, au plan social, par le code du travail et les textes

subséquents.

Toutefois, dans les secteurs ou il existe des entreprises sous-traitantes qui ont le méme objet
social, les entreprises dont il s'agit peuvent constituer un secteur d'activites spécifiques et

négocier leur convention collective propre.
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SECTION 1l : DU REGIME FINANCIER

Article 135.13:Les paiements effectués au bénéfice des entreprises ou des sociétes sous-
traitantes au bénéfice de tiers, en rémunération d'un travail exécuté sur le territoire de la
Republique de Guinée, se font dans les banques guinéennes, sauf dispositions contraires.

Article 135.14:Les entreprises ou les sociétés sous-traitantes sont soumises aux dispositions
du code de la Seécurite Sociale et peuvent souscrire lews assurances auprés des socieles

d'assurances installees en Republique de Guinée,

SECTION IV : DES MESURES DE CONTROLE ET DES SANCTIONS

Article 135.15:; Les contidles qui portent, sur les conditions d'installation et de fonctionnement

des entreprises ou des sociétés sous-traitantes, leur régime social, commercial, fiscal et
douanier, sont effectuées par les autorités nationales ou locales compétentes, dans les formes el
dansies conditions prévues par les loig et reglements qui régissent chaque type de contrdle,

Toute infraction, constatée lors d'un contrdle, est poursuivie et punie d'une amende dont le
montant sera fixé par arrété du Ministre en charge du travall aprés avis de la Commission

Consultative du Travail et des Lois Socjales.

CHAPITRE VI : TRAVAIL DES FEMMES

Article 136.1 : Le travail de nuit est interdit aux femmes dans les usines, manufactures, mines
et carrieres, chantiers, ateliers et leurs dependances de quelque nature que ce soit.

L’interdiction visée a l'alinéa précédent n'est pas applicable aux femmes qui occupent des
postes de direction ou de caractere technique impliquant une responsabilite.

L3
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Article 136.2 :Cette interdiction ne s'applique pas :

En cas de force majeure lorsqu'il s’agit d'éviter l'interruption de I'exploitation;
Dans le cas ou il est question de sauver des matiéres périssables d’'une perte inévitable
En cas de travail par équipes successives si la convention ou l'accord collectif applicable

le prévoit.

En cas de circonstances particulieres necessitant le fravail de nuit des femmes, linspecteur du
travail, saisi par femployeur, peut autoriser des dérogations & Vinterdiction prévue & alinéa 1%

de l'article 136.1.
CHAPITRE VIi : TRAVAIL DES ENFANTS

Article 137.1 : Est appelé enfant, tout individu 4gé de moins de dix-huit ans.

Article 137.2 Le travail de nuit est interdit aux travailleurs de l'un ou {'autre sexe de moins de

dix-huit ans.

Article 137.3: Les apprentis et les travailleurs de moins de dix-huit ans ne peuvent étre

employés dans les établissements insalubres ou dangereux ol des travailleurs sont exposés a
des émanations préjudiciables a leur santé que dans des conditions spéciales de protection

déterminées par arrété du Ministre en charge du Traval apres avis de la Commission
Consultative du Travail et des Lois Sociales. |

Article 137.4 : Les travaux dangereux sont interdits aux enfants.
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sSont considérés comme danygsisux ;

a)- les travaux qui exposent les enfants a des sévices physiques, psychologiques ou sexuels ;

b)- les travaux qui s'effectuent dans un milieu malsain pouvant, par exemple, exposer des
enfants a des substances, des agents ou des procédés dangereux ou a des conditions de

temperature, de bruit ou de vibrations préjudiciables & leur santé.

Article 137.5 . Les enfants ne peuvent étre employés dans aucune entreprise avant I'dge de

seize ans au moins, sauf comme apprenti tel que prévu aux articles 1421 et suivants du
present Code. Un arréte du Ministre en charge du Travail fixe la nature des travaux el les
categories dentreprises Interdites aux jeuncs gens de moins de dix-huit ans et I'age limite

auguel s'appligue 'Iinterdiction.

Article 137.6 : Sont considérés comms pires formes de travail des enfants, toutes les formes
d'esclavage ou pratiques analogues, telles que la vente et la traite des enfants, la servitude pour
deltes et le servage ainsi que le travail forcé ou obligatoire, y compris le recrutement forcé ou
obligatoire des enfants en vue de leur utilisation dans des conflits armés ; 'utilisation, le
recrutement ou l'offre d'un enfant & des fins dc prostitution, de production de matiére

pornographique ou de spectacles pornographique et l'utilisation, le recrutement ou l'offre d’'un
enfant aux fins d'activiles lliciles notamment pour la production et le trafic de stupéfiants tels

gue les definissent les conventions internationales.

Article 137.7 . La violation des dispositions du présent chapitre est sanctionnée par les lois

penaies en vigueur,

Article 137.8 : L'inspecteur du travail peut requérir 'examen des mineurs visés a l'article 121.4
du present Code par un medecin agrée en vue de vérifier si l& travail dont ils sont chargés
n'excede pas leurs forces. Cette réquisition est de droit & la demande des parents ou tuteurs

des intéressés.

Le mineur ne peut &tre maintenu dans un emploi ainsi reconnu au-dessus de ses forces et doit
étre affecte a un emploi convenable. Si cela n'est pas possible, le contrat de travail doit étre

resolu avec paiement de l'indemnité de préavis et de I'indemnité de licenciement.

TITRE IV : FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTISSAGE

Article 140.1 ; Les dispositions du présent titre bénéficient aux salariés et aux personnes ayant
perdu leur emploi ou étant a [a recherche d'un premier emploi ou dune formation

professionnelie. |
CHAPITRE | : ORGANISATION ET FINANCEMENT

Article 141.1 : Le financementde la formation professionnelle et de I'apprentissage est assuré
par I'Etat et les employeurs. .

Article 141.2: Tout employeur au sens du présent Code doit contribuer au développement de
la formation professionnelle continue en participant chaque année au financement des actions

de formation, de perfectionnement et de reconversion professionnelie.,

[ e taux de la contribution est fixe a un et demi pour cent de la masse salariale dont un demi
pour cent affecté a i'apprentissage et un pour cent affecte au perfectionnement, a la qualification

et 13 reconversion professionnelle des salaries.
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Un arrété conjoint du Ministre en charge du Travail et du Ministre des Finances peut, le Cas
cchéant, madificr cc taux sur proposition du Ministre en charge de la formation professionnelle

et apres avis de la Commission Consultative du travail et des Lois Sociales,

Article 141.3 : La contribution des employeurs est versée 4 un fonds dénommé Fonds National
pour la Qualification Professionnelle.

Article 141.4 : La Loi de Finances fixe chaque année le montant de Ia participation de l’Etathau
financement de la formation professionnelle continue et de 'apprentissage. Cette participation

est versée au Fonds National pour ia Qualification Professionnelie.

Article 141.5  Les modalités de perception et d'emploi de la contribution des entreprises ansl
que P'organisation et les attributions des instances chargées de gérer le Fonds National pour |a

Qualification Professionneile sont fixés par arrété du Ministre en charge de {t=mplol

Cet arrété determine en outre les conditions et les modalités selon lesquelles les employeurs
peuvent obtenir le remboursement de tout cu partie de leur contribution lorsqu’ils justifient avoir
financé des actions de formation dans le cadre du plan de formation des salaries de leurs

enireprises.

Article 141.6 : Toute personne physique ou morale de droit privé aui entend exercer I'activite de
dispensateur de formation continue doit déclarer son existence, ses objectifs et ses moyens au

service natlonal chargd de fa Formation et du Perfectionnement Professionnely,

CHAPITRE Il : CONTRAT D’APPRENTISSAGE

-—_ -

'SECTION|: NATURE ET FORME DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Article 142.1 Le contrat d'apprentissage est celui par lequel un chef d'établissement industriel
ou agricole, un artisan ou un fagonnier s'oblige a donner ou a faire donner une forr:natien

professionnelle méthodique et compléte a une autre personne, et par lequel celie-ci s'oblige en
retour & se conformer aux instructions qu'elle regoit et a exécuter les ouvrages qui lui sont
confiés en vue de son apprentissage, le tout a des conditions et pendant un temps convenu. Le
contrat doit étre constaté par écrit, & peine de nullité et exempt de tout droit de timbre et

d'enregistrement.

Article 142 2 : le contrat d'apprentissage est étabii en tenant compte des usages et coutumes
de la profession. Il contient en particulier :

1) Les nom, prénom, age, profession, domicile du maitre, la raison ou la dénomination

sociale ;
2) Les nom, prénom, age, domicile de l'apprenti ;

Les nom, prénom, profession et domicile de ses pére et mére, de son tuteur ou de la
personne autorisée par les parents ou a défaut, par le président du tribunal de premiere

nstance.

3)

4) La date et la durée du contrat ;
Les conditions de rémunération, de nourriture, de logement et de soin de santé de

l'apprenti ;
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6) l‘_’indication_ des cours professionnels que le chef d'établissement s'engage a faire suivre
a l'apprenti, soit dans l'etablissement, soit en dehors, conformément & la Loi sur la

formation professionnelie.

Article 142.3 : L"indemnité a payer en cas de rupture du contrat ou l'indication des éléments de
calcul de cette indemnité peut étre fixée par le contrat. En cas d'absence de stipulations au
contrat ou en cas dinsuffisance ou d'excés du montant de l'indemnité fixée au contrat, 13

junidiction chargée du Travail saisie détermine l'indemnité ou la modifie.

SECTION Il : CONDITIONS DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Article 142.4 : Nul ne peut recevoir des apprentis mineurs s'il n'est agé de vingt et un (21) ans
au moins.

Nul ne peut étre apprenti s'it n'est 8gé d'au moins guatorze (14) ans révolus.

Article 142.5 . Aucun maitre, 5'il est célibataire ou en état de veuvage ou divorcé, ne peut loger,
comme apprenti(e)s des mineur{e)s.

Article 142.6 : Ne peuvent recevoir des apprentis, les individus gui ont &té condamnés, soit
pour crime, soit pour atteinte aux bonnes mceurs, soit pour toutes autres infractions

intentionnelles a une peine de prison ferme.

SECTION HI : DEVOIRS DES MAITRES ET DES APPRENTIS

Article 142.7 : Le maitre doit prévenir sans retard les parents de l'apprenti ou leurs
representants en cas de maladie, d'absence ou de tout fait de nature a motiver {eur intervention.

.
- -

[l ne doit employer 'apprenti, dans {a mesure des forces de celui-ci, qu’aux travaux et services
qui se rattachent a I'exercice de sa profession. |

Article 142.8 : Le maftre doit traiter I'apprenti en bon pere de famille et lui assurer les meilieures
conditions de logement, de nourriture et de soins de santé.

Si Fapprenti ne sait pas lire, écrire et compter, le maitre est tenu de lui accorder le temps et la

iberté nécessaire pour son instruction. Ce temps est dévolu a I'apprenti selon un accord realise
entre les parties, mais ne peut excéder une durge calculée sur la base de deux heures par jour

de travail.

Article 142.9 : Le maitre doit enseigner a 'apprenti, progressivement et complétement, l'art, le
métier ou la profession spéciale qui fait I'objet du contrat.

H o lul délivre, a la fin de ['apprentissage, une attestation d'acquis ou certificat constatant

'execution du contrat.

Article 142.10 : L'apprenti doit a son maitre, dans le cadre de I'appréntissage, obéissance et
respect. |l doit I'aider par son travail dans ia mesure de ses aptitudes et de ses forces.

'apprenti dont le temps d’apprentissage est terminé passe un examen devant Forganisme
désigné par arrété du Ministre en charge de la Formation professionnelle apres avis de la
Commission Consultativedu Travail et des Lois Sociales. Le certificat d’aptitude professionnelle

est délivré a I'apprenti qui a subi 'examen avec succes.

L.'apprenti est tenu de remplacer a la fin de I'apprentissage le temps qu'il n‘ait pu employer par
suite de maladie ou d’absence ayant duré plus d'un mois. _, //
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Article 142 .11 . A peine de nullite, 'embauchage comme ouvrier ou employe de jeunes gens

lies par un contrat d'apprentissage , éléves ou stagra:res dans les écoles ou centres de
formation professionnelle, est interdit et peut donner lieu & des dommages et intéréts du maitre

ou du chef d’'établissement abandonné.

SECTION IV :RESILIATION DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Article 142.12: Les deux premiers mois de I'apprentissage sont considérés comme temps
d'essai pendant lequel le contrat peut étre rompu par la seule volonté de 'une des parties. Dans
Ce cas, aucune indemnite n'est allouée a I'une ou l'autre partie, a moins de conventions

expresses.,

Article 142.13 . Le contrat d'apprentissage estrésiliéde plein droit dans les cas suivants :

1) Déces du maitre ou de 'apprenti ;
2) Appel de l'apprenti ou du maitre au service militaire ;

3) Condamnation du maitre ou de l'apprenti a une peine privative de liberté ;
'4) Manguement grave de I'une des parties & ses cngagements,

Article 142.14  L.e conirat peut étre résilié a la demande des parties ou de l'une d'elles

1) Dans le cas ou l'une des parties manquerait aux stipufattons du contrat ;

2) Pour cause d'infraction grave ou habituelle aux prescriptions du présent titre et des
autres lois réglant les conditions de travail des apprentis ;

3) Dans le cas d'inconduite habituelle de la part de I'apprenti ;

Si le maitre transfere sa residence dans une région autre que celle qu'il habitait lors de
la convention. Néanmoins la demande en résiliation du contrat fondee sur ce motif n'est
recevable que pendant trois mois a compter du jour ol le maitre aura change de

résidence :

4}

§5) En cas d'incapacité de lapprenti, constatée par le maitre et confirmee par une
commission de formation professionnelle, de suivre avec fruit les legons du maitre.

Article 142.15 ; Si le temps convenu pour la durée de l'apprentissage dépasse le maximum de
la durée consacree par les usages locaux, ce temps peut étre réduit ou te contrat résolu.

Article 142.16 ; Un arrété du Ministre en chargede 'Emploi fixe ies conditions dans lesquelies

un maitre peut se voir interdire de recevoir des apprentis lorsqu'il est fréquent qu’a l'issue de
leur contrat ces derniers ne soient pas en état de subir avec succés 'examen d'aptitude

professionnelle.
CHAPITRE Il : APPRENTISSAGE TRADITIONNEL

Article 143.1 : Le service national chargé de la Formation et du Perfectionnement Professionnel
peut entreprendre toute étude relative a la pratique de l'apprentissage traditionnel dans le

secteur de I'économie informelle.

Il peut élaborer des programmes de formation ou de complément de formation, notamment
d'alphabétisation a destination des maitres et des apprentis de ce secteur.




Artlicle 143.2: le service national peut, dans des conditions fixées par voie réglementaire,
delivier des attestations au profit des jeunes ayant suivi un apprentissage traditionnel auprés

d'un maltre.

CHAPITRE IV: DROITS ET OBLIGATIONS DES STAGIAIRESDE FORMATION
PROFESSIONNELLE

~Article 144.1 . Le chef dentreprise ou d'établissemenl peut,chaque année, informer les
delegués syndicaux de son plan de formation.

Article 144.2 : Le salarié choisi par la direction de I'entrenrise pour suivre un stage de formation
ou de perfsctionnement, continu a percevoir pendant toute la durée du stage, le salaire gqu'i
aurait percu sl avait travaille normalement. Il continue également a bénéficier de tous les

avantages soclaux lies a sa qualité de lravailleur,

La dureée du stage est assimilée a une période du travail. Elle est prise en compte dans le calcul
de 'anciennete et du droit aux congés payés.

Pendant cette durée, le stagiaire bénéficiera d'une allocation égale & sa rémunération au
moment de son déepart en stage.

Ala fin de la periode de formation ou de perfectionnement, le salarié bénéficiaire du stage est
lenu de rester au service de son employeur pour une durée au moins équivalente a celle du

stage ou du perfectionnement. A defaut, il doit rembourser a lemployeur tous les frais engagés
par celul-ci pour sa formation ou son perfectionnement sans préjudice de dommage et intérét

Si le travailleur est débauché par ie fait d’'un autre employeur, celui-ci sera personnellement
responsable du remboursement des frais visés a i'alinéa précédent. N

CHAPITRE V :STAGE D’INITIATION EN ENTREPRISE

SECTION 1 : NATURE ET FORME DU CONTRAT DE STAGE

Arficle 145.1 :Le contrat de stage est celui par lequel un employeur s'engage a donner ou a
faire donner au sein de son entreprise, société, organisation non-gouvernementale, une
formation professionnelle pratique a un demandeur en quéte du premier emploi et par lequel ce
dernier s'engage en retour a se conformer aux instructions qu’il recoit et a exécuter les taches

qui lui sont confiées en vue de son stage.

Le contrat doit étre signé par les deux parties avec copie au service public d'emploi et a
I'inspection du Travail.

Le contrat de stage est etabli en tenant compte du diplome des postulants et des domaines

d’activités des entreprises.

SECTION i CONDITIONS DU CONTRAT DE STAGE

“Article 145.2 : Le stage est soit un stage en aiternance, soit un stage opérationnel.

Le stage en alternance est associé a une formation dans un etablissement d’enseignement et a

pour objectif I'acquisition d'une nouvelle connaissance professionnelle par le stagiaire. 1l est
conclu entre le stagiaire, I'établissement d'enseignement et I'établissement d’accueil du
stagiaire. Les modalités, le contenu et la durée du stage en alternance sont obligatoirement
contenus dans une convention de stage et doivent respecter le programme pédagogique de ia
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formation suivie par le stagiaire. En l'absence d'une convention de stage réunissant les
conditions ci- avant, le stage est réputé étre un stage opérationnel.

Le stage opérationnel est indépendant de toute formation et est destine a impliquer Iels.ta,giaire
dans la vie de l'entreprise ou de I'établissement qui l'accueille a travers les activites de
[établissement concerné et ou son processus de production ou de vente par des missions qui

lut sont confiées.

Article 145.3 . La duree de stage en alternance est fonction du programme qe formation F:iu
stagiaire. En aucun cas elle ne peut aller au-deta de trois mois suivant fa formation du stagiaire

dans un etablissement d'enselgnement.

la durée du stage opérationnel est libre a condition de ne pas depasser une annee,
rencuvellement eventuel compris.

Tout stage s'étendant au-dela de sa période maximale [égale est réputé étre un contrat a duree
indéterminee a 'exception des contrats vises a l'article 121.2. |

Le contrat de stage est établi en tenant compte du diplome des postulants et des domaines
d'activites des entreprises. -

Le stagiaire est astreint au respect du réglement intérieur de lentreprise et au secrel
orofessionnel notamment les secrets de fabrication, de commercialisation, les procedes
d'exploitation et de gestion donit il a pris connaissance dans l'accomplissement de son stage.

Tout stagiaire qui envisage temporairement de quitter son poste de stage pour quelgue ratson
que ce soit, doit au préalable obtenir I'autorisation de son empioyeur. |

.
b ]

Article 145.4 : A la fin du stage, I'employeur doit delivrer au stagiaire une attestation de stage.

Article 145.5 ; Outre sa résiliation a tout moment par une des parties, le contrat de stage st
résilié de plein droit sans indemnites | -

1) A défaut de renouvellement exprés du contrat initial ;

2) Par la fermeture de l'entreprise ;
3) Par la mise en chdmage technique ou en chdmage économique ;
4) Par abandon de poste ou non-respect du reglement interieur o9nstaté par
I'employeur. ‘
Sous réserve de convention expresse, a;JcLIne indemnité n'est due a la fin ou a la rupture du

contrat de stage.

Article 145.6 : La couverture sociale des stagiaires en entreprise gérée par le service public
d'emploi victimes d'accident de travail est assurée par la subvention de ['Etat

Un arrété conjoint du Ministre chargé des Finances et du Ministre en charge du Travall
détermine les conditions d’acquisition et d'utilisation de cette subvention.

Article 145.7 : Les actions de formation financees par le _chds National pour lg Qualificatipn
Professionnelle sont gratuites pour les personnes non salariees notamment en quete du premier

emploi ou promoteurs de micro, petites et moyennes entreprises.
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Article 145.8: Un décret sur proposition conjointe des Ministres en charge de I'emploi et celui
de la formation professionneile détermine ;

1) Les'conditions dans lesquelles les employeurs doivent accueillir, en qualité de
stagraires, les chercheurs d'emploi :

2) Les programmes de formation professionnelle des chercheurs du premier emploi et
les promoteurs des micros, petites et moyennes entreprises.

HTRE V : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE : DISPOSITIONS GENERALES

Article 151.1: Il y a suspension du contrat du travail chague fuis que (e travailleur est fondé 2
ne pas fournir sa prestation de travail ou I'employeur & s'abstenir de fournir le travail.

Article 151.2 ; Le contrat de travail est suspendi notamment;

1°- en cas de fermeture de I'établissement par suite du départ de 'employeur sous les drapeaux
OU pour une periode obligatoire d'instruction militaire

2°- pendant la duree du service miltaire du travailleur et pendant les périodes obligatoires
d'instructions militaires auxquelles if est astreint;

3°- pendant la durée de l'absence du travailleur, en cas de maladie non professionnelle diiment
constatée par un Meédecin, durée limitée a six mois; ce delai est prorogé jusqu'au

remplacement du travailleur ;

b ]

4°- pendant%la période d'indisponibilité résultant d’un accident du travail ou d'une maladie

professionnelle ;

5°- pendant le repos de la femme travailleuse bénéficiaire du congé de maternité ;

6°- pendant la gréve ou ie lock-out si ceux-ci ont été déclenchés dans le respect de 1a procédure
de reglement des conflits collectifs du travait ;

7°- pendant la période de disponibilité du travailleur ;

8°- pendant la période de mise a pied du delégue syndicat dans l'attente de la decision definitive

de l'inspecteur du travail ;

9°- pendant fa détention provisoire du travailleur dans (a imite de six mois ;

10°- pendant la durée du mandat de député a I'’Assembiee nationale, a la demande écrite de
'intéresse ; |

11°- pendant la durée de 'absence du travailleur autorisee par I'employeur en vertu de la
réglementation, des conventions collectives ou d'accords individugls ;

12°- pendant fa période de chémage technique ou de chOmage économique ;

13°- pendant la durée du congé d'éducation ouvriere accordé dans les conditions fixees
conformément aux dispositions en vigueur ;

14°- pendant la période de pelerinage aux lieux saints ,
97 .
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15°- pendant la duree du congé paye ;

16°- pendant la période de I'exercice par le travailleur d’'un mandat regulier politique ou syndical
incompatible avec I'exercice d'une activité remunérée.

Seules les périodes de suspension visées aux points 1°, 2°, 9° et 10° ci-dessus ne sont pas
considérées comme temps de service pour la détermination de P'ancienneté du travailleur dans

I'entreprise.

Article 151.3. : La suspension du contrat n'affecte que les obligations principales des parties au
contrat de travail, & savoir l'obligation pour le salarié de fournir une prestation de travall et

"'obhgation pour 'employeur de remunerer ce travail.

Les obligations secondaires, notamment les obligations de logement, de loyauté et de
discrétion, continuent & produire leurs effets au cours de la période de suspenston, sauf

aulrement dispose par le présent Code.

Article 151.4 : La suspension du confrat de travail n'entraine pas celle du mandat syndical.

Article 151.5 - Sauf dispositions contraires, les périndes de suspension sont prises en compie
pour le calcul de l'ancienneté.

CHAPITRE | MALADIES ET ACCIDENTS

Articles 152.1: Le contrat de travail du salarié victime d'un accident du travall ou dune
maladie professionnelle est suspendu pendant toute la duree de l'arrét de travail provoque par
l'accident ou la maladie. L'accident de trajet est assimilé & un accident du travail pour

l'application des présentes “dispositions. L'employeur est tenu de faire la déclaration
al'organisme chargé de la Sécurité Socialeet d'informer l'inspecteur du travail des accidents et
maladies professionnelles dans les quarante-huit heures de la survenance de l'accident ou de .

la maladie professionnelle, faute de quoi il supportera les frais inhérents aux traitements liés a
I'accident du travail ou a la maladie professionnelle. |

La durée des périodes de suspension est prise en compte pour la détermination de tous les
avantages légaux ou conventionnels liés a I'ancienneté dans Pentreprise. |

Article 152.2 ' Au cours de la période de suspension, 'employeur ne peut résilier le contrat a
durée indéterminée que pour faute grave ou en cas de force majeure, rendant impossible le
maintien du contrat. Il incombe a Femployeur de rapporter la preuve du motif qui peut a titre

exceptionnel, justifier une résiliation du contrat de travail.

k

Article 152.3 : A llissue de la période de suspension, le salarié retrouve son emploi ou un
emploi similaire si le médecin du travail le déclare apte a tenir Femploi qui etait le sien avant |a

maladie professionnelle ou l'accident du travail.

L'employeur qui ne réintegre pas le salarié dans son empioi ou dans un emploi équivaient doit

payer les salaires et indemnités que le salarié aurait pergus s’il avait occupe son emplol. Si
aprés un an, I'employeur n’a pas réintégré le salarie dans son emplol ou dans un emploi

équivalent, la juridiction chargée du Travail peut ie condamner a verser au salarié une indemnité
correspondant & deux années de salaire. Cette indemnité se cumule avec les salaires et

indemnités dus pour I'année précédente.

Article 152.4 : Si, a lssue de la période visée a F'article 152.1ci-dessus, le salarié est inapte a
reprendre 'emploi qu'il occupait préceédemment, 'employeur doit proposer au salarié un autre
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emploi approprie a ses aptitudes telles qu'elles sont appréciées par le médecin du travail, et
aussi comparable que possible a 'emploi précédemment occupé.

St l'organisation de I'entreprise ne permet pas de dégager un poste adapté a {'aptitude du

salarie, 'employeur peut proceder au licenciement de ce dernier. Il le peut également lorsque le
salarie refuse le poste de remplacement qui lui a été proposé. Dans ces deux situations, la

procédure du licenciement pour motif personnel doit étre suivie.

Si le licenciement est prononcé, le salarié a droit a I'indemnité compensatrice de préavis bien
gqui! ne soit pas en etat de fournir la prestation de travail prévue par le contrat; il percoit

egalement Pindemnité de licenciement,

ot Femployeur ne propose pas un nouveau poste présentant les caractéristiques mentionnées a
l'alinea 1 du present article, alors que P'organisation de l'entreprise le permettrait, le salarié a
droit a une indemnité correspondant a une année de salaire, en sus des indemnités de préavis

et de licenciement.

Article 152.5 : Les maladies non professionnelles ou les inaptitudes temporaires résultant d'un
accident gui n’est ni un aceident du travail ni un acoident de trajet n'entrainent normaiement que

la suspension du contrat de travail. Cependant, 'employeur peut licencier un salarié malade
lorsque la frequence ou la durée des absences du salarié, durée égale ou supérieure A six mois,
entraine une perturbation importante dans le fonctionnement de | entreprise. La suspension est
alors rmaintenue jusqu au remplacement effectif du salanie. [z cas de hlige, [a juridiction chargee
du travail apprécie la legilimité du licenciement en tenant compte du nombre de salariés, de
l'emplol occupe, des difficultés de remplacement du salarié absent et de I'ancienneté de celui-ci.

CHAPITRE 1l : MATERNITE .

Ll
—

Article 153.1. La femme salariée a le droit de suspendre le contrat de travaii pendant une
période qui commence six semaines avant la date présumée de 'accouchement et se termine
huit semaines apres la date de celui-ci. Il est, de toute facon, interdit &’ employer des femmes en

couches dans les six semaines qui suivent leur delivrance.

Quand 'accouchement a lieu avant la date présumée, la période de suspension du contrat de
travail peut étre prolongée jusqu'au terme des quatorze semaines de suspension du contrat

auxquelles |la saiariee a drot.

Si un état hathologique attesté par certificat médical comme resultant de la grossesse ou des
couches le rend nécessaire, la période de suspension du contrat est augmentee de la duree de
cet état pathologique sans pouvoir excéder au total huit semaines avant la date présumée de

I'accouchement et dix semaines apres la date de celui-cl.

Article 153.2 : En cas de naissances multiples, le congé de matemnité est prolongé de deux
semaines.

Article 153.3 : La femme salariée a droit, pendant le congé de maternité, aux soins medicaux
conformément a la réglementation en vigueur. Eile beneficie en plus de fa moitie du salaire

qu'elle percevait au moment de la suspension du travail.

La Caijsse Nationale de Sécurité Sociale verse a la salariée 'autre moitié de son salaire.

Article 153.4 : A I'expiration de son congé de maternite, ta mere peut, si elle le souhaite,
prendre un congé non rémunéré, pendant une période qui ne peut pas excéeder neuf mois.

- !

- 24 -



Les salariées qui ne soliicitent pas ce congé ont droit a des periodes de repos journalier dune
durée totale d’une heure, pour allaitement. Ce droit est accordé pour une période maximale de
neuf mois & compter de la naissance de 'enfant. Les péricdes de repos peuvent étre prises en
une, deux ou trois pauses & des moments déterminés par la salariée et portés a Ia
connaissance préalable de 'employeur. La modification ultérieure des moments de repos peut

se faire par accord des parties.

Les salariées qui auraient bénéficié d'un congé sans solde ont également droit, lors de la
reprise du travail, aux repos pour allaitement dans la limite de la période de neuf mois

postérieurs a la naissance de 'enfant.

Articlo 153.5 1 Au cours du congée de materité ou du congé non rémun_éré, Femployeur ne peut
résitier le contrat de la salariée que s'il justifie d'une faute grave de l'intéressée non lige a I‘étalt
de grossesse ou de limpossibilité ou il se trouve, pour un motif etranger a la grossesse, a
'accouchement ou a la maternité de maintenir ledit contrat.

En cas de litige, I'Inspecteur du Travail ou la juridiction chargée du Travail saisie appréciera les
droits de la salariee.

Le travailleur ou I'employeur peut saisir directement la juridiction chargée du travail en cas de
lifige.

Toutefois, tout travailleur ou tout employeur peut demander a linspecteur du travall de régler lc
differend a P'amiable. Si les parties se concilient totalement ou partielliement, Finspecteur du

travail établit un procés-verbal qui met définitivement fin au litige sur tous les points f@s_ant
‘objet de la conciliation. En cas de non conciliation, le travaileur ou I'employeur peut saisir |a

juridiction compétente chargée du travail.
La conciliation devant l'inspecteur du travail est facultative. N

Article 153.6 : La femme pendant la grossesse ou aprés la naissance de l'enfant, peut, jusgua
'expiration du neuviéme mois suivant la naissance de l'enfant, librement rompre le contrat de

travail sans préavis.

CHAPITRE IV : OBLIGATIONS MILITAIRES

Article 154.1 : Chaque fois qu’'un salarie 'dpit interrompre son activité professionnelle pour
accomplir ses obligations militaires, le contrat de travail est suspendu. -

Article 154.2 : Dés que le salarié a connaissance de la date a laquelle il sera libéré de ses
obligations militaires, il doit en informer fempioyeur. *

Le salarié qui se présente pour reprendre son activité professionnelle & I'expiration de ses
obligations militaires retrouve emploi qu'il occupait précédemment ou un emploi equivalent.

Le salarié qui ne se présente pas pour reprendre son activité professionnelle dans les trente
jours suivant la date de sa libération est considere comme demissionnaire.

Lorsque la éuspension a été provoquée par une période dinstruction militaire, ce délal est
ramené a une semaine.

Article 154.3: Le contrat de travail est également suspendu du fait de l'execution par

'employeur de ses obligations militaires chaque fois que celles-ci necessitent la fermeture de |

son établissement.

225 -



CHAPITRE V: CHOMAGE TECHNIQUE ET CHOMAGE ECONOMIQUE

Article 155.1 :Le chdémage technique

En cas de nécessité d’une interruption collective de travail résultant de causes conjoncturelles
ou de causes accidentelles, telles que des accidents survenus au matériel, une interruption de
la force motrice, un sinistre, des intempéries, une pénurie accidentellede matiéres, d'outillage,
demoyens de transport, I'employeur peut, aprés information des délégués syndicaux, sil en
existe, decider de la mise en chdmage technigue de tout ou partie du personnel de I'entreprise.,
que te contrat de travail soit a durée déterminée ou indéterminée. Si le régime juridique du

chomage technique rrest pas prevu par la convention collective ou par la réglementation,
inspecteur du travail doit, au préalable, étre informé des mesures envisagées. Un accord entre

les parties peut preciser la durée du chdémage technigue et le cas échéant, l'indemnisation des
travalleurs pendant cette periode. La période de chémage technique ne peut, renouvellement

compris, excéder six mois.

Article 1565.2; Le chdmage économique

Lorsque les difficultés ne sont que passagéres et en vue déviter des licenciements pour motif
economigue touchant certalnes catégories d'emploi, des mesures de prévention peuvent étre
prises pour une durée determinee par P'employeur qui se trouve contraint de suspendre

temporairement Qon activité.

Dans ce cas, les contrats individuels de travail sont suspendus pour une durée continue ou
fractionneéc qui ne peut exceder trois mois, au cours d’'une méme peériode de douze mois.

Article 155.3 :.'employeur qui envisage de mettre tout ou partie de son personnel en chémage
economique doit en informer les delégués syndicaux, s'il en existe. Ceux-ci doivent répondre

dans un délai de_ huit jours ouvrables qui suivent le dépét de sa proposition. .

L'employeur doit informer linspecteur du travail de sa decision et les modalités de sa mise en

Qeuvre.

SECTION UNIQUE :DISPOSITIONS COMMUNES AU CHOMAGE TECHNIQUE ET AU
CHOMAGE ECONOMIQUE

Article 155.4; En cas de refus d'un travailleur d'accepter le chémage technique ouéconomique,
la rupture du contrat qui peut en resulter est du fait de I'employeur sans pour autant revétir un
caractére abusif, sauf si la deécision procéde d'une intention manifeste de nuire au travailleur.

La rupture du contrat de travail intervenant pour cause de chdmage technique ou de chomage |

économique est légitime, et ouvre droit a certaines indemnités en faveur du travaiileur.

L’inspecteur du travail doit examiner les motifs en rapprochant les parties, pour apprécier les
modalités du chomage technique et économique dans un délai de huit jours ouvrables a partir

de la réception du courrier.

Article 155.5 :Pendant les périodes de chdmage technique ou de chdmage économique,
'employeur ne peut recourir en aucune fagon :

- a I'embauche de nouveaux travailleurs dans les services concernés par le chomage technique

ou le chémage economique ;

- a l'exécution d'heures supplémentaires par les travailleurs restant dans 'entreprise dans les
services concernés par le chémage technique ou {e chdémage économique.
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Ces périodes de chdémage doivent étre considérées comme temps de travail pour 2
determination de 'ancienneté.

Article 155.6 :Pendant les périodes de chémage technique ou chémage économique, sauf cas
de force majeure, il sera versé au travailleur une indemnité qui ne peut étre inférieure a trente

pour cent 30 du salaire de base.

Le travailleur continuera & bénéficier de toutes les prestations de sécurité sociale auxquelles il a
drott au titre de son contrat de travail.

L'employeur prendra les dispositions appropriées afin que solent maintenus les droits et les
prestations de sécurité sociale comme si le travailleur était en activite.

Article 155.7 :Le travailleur mis en chémage technique ou en chémage économique peut, s'i
trouve un nouvel emploi ou pour toul aulre molif, quilter 'entreprise sans preavis, en prevenant

auparavant 'employeur par ecrit.

Article 155.8 ‘Passé les délais prévus aux articles 1551 et 15652 du présent Code, [a
procédure de licenciement pour motif economique s'applique.

CHAPITRE Vi : DISPONIBILITE
Article 156.1 - Le travailleur peut, sur sa demande, bénéficier d’une mise en disponibilite,

L a mise en disponibilité est la position du travailleur qui, pour convenances personnelies et
aprés y avoir été autorise, cesse momentanément son service chez son employeur.

Pendant cette période le travailleur nébéne’ﬁcie pas de son salaire et des accessoires de celui-
ci ni de ses droits a I'avancement, a l'ancienneté, a la retraite et, d’'une fagon générale, des

dispositions-du présent Code.
La mise en disponibilité revét un caractére exceptionnel laissé a la seule ‘appréciation de
'employeur. | :

Article 156.2 : La disponibilité ne peut cependant étre refusée lorsqu'elle est demandee :

1°)- Pour allaitement a lissue d'un conge de maternite ,

2°)- En cas de veuvage pour la femme dans la limite de six mois ;

3°)- Pour un travailleur. dont le conjoint, également employé chez le méme employeur, a fai
'objet d'une mutation pour nécessité de service entrainant un changement de residence ;

4°)- En cas de maladie grave du pére, de la mére, du conjoint ou de I'enfant, nécessitant une

assistance par le travaillleur.

A l'exclusion des cas visés ci-dessus, et sauf accord écrit de femployeur, la mise en

disponibilité ne peut excéder une période d’'un an. Cette pertode peut étre renouvelée une seule
fois sur décision de I'employeur et si le travailleur a demandé ce renouvellement avec un

préavis de trois mois.

TITRE VI : MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
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Article 160.1: A defaut de dispositions législatives ou de clauses conventionnelles prévoyant

les modifications relatives a I'exécution du contrat, 'employeur ne peut imposer au salarié que
des modifications mineures par rapport aux conditions de travail précisées lors de 'embauche

ou appliquees immediatement aprés celle-ci.

L'employeur ne peut pas imposer au salarié des modifications substantielles du contrat. il peut
seutement proposer ces modifications au salarié, en cas de refus de ce dernier et si ce refus
rend impossible le maintien de la relation contractuelle existante, I'employeur peut procéder 2

un licenciement dans le respect des conditions prévues par le présent Code.

Article 160.2:Sf la proposition de modification du contrat présentée par le travailleur est
substantielle et qu’elle est refusée par l'employeur, le travailleur peut rompre le contrat de

fravail, mais cette rupture lui est imputable.

Pour des raisons tenant a l'incapacité physigue du travailleur résultant d'un accident ou d'une
maladie non professionnels, a la situation économigue ou a la réorganisation de 'entreprise,
'employeur peut proposer a un travailleur une modification substantielle de sonh contrat de

travail, emportant reduction de certains avantages.

Article 160.3: S’il survient une modification dans la situation juridique de I'employeur,
notamment par successton, vente, fusion, transformation de fonds, mise en société, tous les
contrats de travail ep cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur el le

personnel da Fentreprise.

Les dispositions de talinéa précédent ne s'appliqguent pas lorsque les travailleurs expriment
devant P'inspecteur du travail du ressort, leur volonté de meftre fin au contral en cours avec

naiement de leurs droits, avant la modification.

.
T

TITRE VIl : CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL
CHAPITREt : CESSATION DES CONTRATS A DUREE DETERMINEE

Article 171.1 : Le contrat de travail a durée déeterminee prend fin a I'échéance du terme.

Article 171.2 : A 'écheance du contrat a duree determinée, I"employeur doit au salarie une
indemnité de fin de contrat égale a cinq pour cent du montant total des salaires et indemnites
acquis par celui-ci pendant I'exécution du contrat, Il doit également remettre au salar:e un

certificat de travail dans les conditions prévues par le présent Code.

Article 171.3 ; LLorsqu'un contrat de travail a durée indéterminée fait suite a un contrat de travail
a durée déterminée lors de I'échéance de celui-ci, I'ancienneté du salarié dans l'entreprise est
calculée en incluant la période couverte par le contrat a durée déterminée.

Article 171.4 : Le contrat a durée déterminee peut étre rompu avant I'echeance du terme par
accord des parties a condition que ceiui-ci soit constaté par un écrit.Cet écrit peut étre présente
par voie de requéte au Président de la juridiction chargée du travail dans le ressort duquel il a
été établi. Celui-ci y appose la formule exécutoire pour qull soit exécuté comme un jugement.

A défaut d'accord des parties, le contrat a duree determinée ne peut étre rompu avant
I'échéance du terme qu’en cas de faute grave ou de force majeure.

La rupture anticipée du contrat par 'employeur, en dehors des hypotheses mentionnees aux
alinéas précédents du présent article, ouvre droit pour le salarié a des dommages et intéréts
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d’'un montant au moins égal aux rémunérations qu’il aurait pergues jusqu'au terme dc contrat
sans prejudice de l'indemnité prévue a l'article 171.2du présent Code.

La rupture anticipée du contrat par le salari¢, en dehors des mémes hypothéses mentionnées,
ouvre droit, pour 'employeur, a des dommages et intéréts correspondant au préjudice subi.

En tout état de cause, le salarié a droit a un certificat de travail.

CHAPITRE Il : CESSATION DES CONTRATS A DUREE INDETERMINEE

Article 172.1 : La rupture d'un contrat de travail a durée indéterminée, aprés f'expiration de la
période d'essai, qui résulte d'une initialive de 'employeur est un licenciement.

Article 172.2 : Les ruptures d'un commun accord des contrats de travail ne sont licites et ne
permettent d'éluder les régles du licenciement que si elles sont constatées par un ecritsigne en

présence de linspecteur du Travail.

Article 172.3 : La rupture d'un contrat de travail a durée indéterminée, aprés I'expiration de la
période d'essai, qui résulte d’'une initiative du salarié est, en principe, une demission. Toutefols,
elle est assimilée au licenciement et est assujettie aux régles de fond régissant celul-ci lorsque
le salarié a pris la décision de mettre fin aux relations contractuelles a la demande de

'employeur ou a la suite d’une faute commise par ce dernier.

Article 172.4  Le contrat de travait a durée indélerminée peul également prendre fin en raison
de la survenance d'un événement indépendant de la volonté des parties gui rend impossible, de
facon définitive ou pour une longue période, 'execution du contrat. Sous réserve de dispositions
égislatives ou réglementaires contraires, la cessation du contrat de travail intervenant dans ces

conditions n'ouvre pas droit a indemnité. x_ o

| a cessation des activitésde I'entreprise, sauf cas de force majeure, ne dispense pas
'employeur de respecter les regles du licenciement. |

Article 172.5 : La perte de confiance ne peut en tant que telle étre un motif de licenciement ;
seuls les éléments objectifs justifiant cette perte de confiance peuvent étre a la base d'un

licenciement.
SECTION I :  JUSTIFICATIONS DU LICENCIEMENT |

Article 172.6 : Un salarié ne peut étre licencié que s'il existe un motif objectivement verifiable
de nature & rendre impossible le maintien de la relation contractueile. |

Article 172.7 : Le motif du licenciement peut tenir a la personne du salarie, qu'il s'agisse de son
état de santé entrainant une invalidité permanente, de son inaptitude a tenir 'emploi, de son
insuffisance professionnelle ou de son comportement fautif. Le licenciement est alors qualifie de

«licenciement pour motif personnel».

L’'abandon constaté par voie de poste qui peut constituer un motif de licenciement justifié.

Article 172.8 : Le motif du licenciement peut étre lié a l'organisation, a la restructuration, a la
baisse d'activité ou a la fermeture de I'entreprise. Chaque fois que le poste occupé par un
salarié est supprimé ou transformé de fagon substantielle, le licenciement qui survient en raison
de cette suppression ou de cette transformation est qualifié¢ de «licenciement pour motif

économique » et obéit a certaines régles particulieres.
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Article 172.9 . Les litiges relatifs a la justification du licenciement economique peuvent éetre
portes a ila decmande de l'une ou de fautre partie devant la juridiction chargée du travail
territorialement compétent cu I'lnspecteur du Travail du ressort pour conciliation,

Il appartient & I'employeur de rapporter la preuve de Pexistence et de |a pertinence du motif qu'il
Invoque pour justifier le licenciement.

L'employeur ne peut pas avancer devant l'lnspecteuk du travail ou le Juge du travail un motif
qui n‘aurait pas été notifié dans la lettre du licenciement.

Articte 172,10 . Lorsque la preuve d'un motif justifiant fe licenciement n'a pas ele apportée par

Femployeur, le inbunal condamne celui-ci a verser au travailleur une indemnité pour
licenciement  injustifié au moins égale a six mois de salaire. Le salaire mensuel pris comme

base de calcul est le dernier salaire mensuel brut pergu par le salarié pour un mois de pleine
activité, |

L'indemnite due en cas de licenciement injustifié se cumule avec toutes les autres indemnités
auxquelles le licenciement est susceptible de donner naissance. |

SECTION Il : PROCEDURE DE LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL

Article 172.11 : L'employeur qui envisage de licencier uin travailleur doit, au préalable, le
convogquer par tetire recommandee ou remisc en main propre, 4 un enlretien : la letire de
convocation doit parvenir au salarié cing jours au moins avantPentretien.

La convocation a I'entretien, qui émane de I'employeur ou de son représentant, précise la date,
'neure, le lieu de I'entretien les motifs qui font envisager le licenciement, la possibilité pour le
travailleur de se faire assister, et éventuellement représenter, par une personne de son choix
appartenant au personnel de I'entreprise, soit au syndicat auguel il est éventuellement affilié.

Au cours de lentretien, I'employeur ou son représentant peut étre assisté de membres
dirigeants de l'entreprise. Il expose les motifs qui lui font envisager le licenciement et recueille
les explications du travailleur ainsi que les arguments développés par la personne qui assiste.

Un proces-verbal constatant la tenue de I'entretien doit étre dressé sur-le-champ et signé de-

toutes les parties.

Au cas oU une des parties refuse de signer, celle-ci doit mentionner ses réserves sur le proces-
verbal et contresigner,

Tous les travailleurs de I'entreprise ‘participant a cette réunion seront rémunérés comme s'ils
n'avatent pas quitté leur poste habituel de travail.

Les frals de déplacement qui pourraient étre occasionnés par feur participation a 'entretien sont
pris en charge par 'employeur.

Article 172.12: L'employeur ne - peut pas prendre la décision de licencier au cours de
'entretien. Il doit observer un délal de réflexion pendant les deux jours ouvrables qui suivent

'entretien.

Lorsque le travailleur ne se présente pas et ne se fait pas représenter a I'entretien, 'employeur
n'est point oblige d’organiser un nouvel entretien.

Article 172.13 : L'employeur qui décide de licencier doit nofifier le licenciement au travailleur
par lettre remise en main propre avec accuse de reception ou par lettre recommandée : cette
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lettre ne peut étre remise ou expédiée avant le troisiéme jour suivant celui prévu pour
I'entratien ; elle doit indiquer expressément le ou les motifs du licenciement.

Article 172.14 : L'employeur qui ne respecte pas une des régles précédentes est condamne a
verser au travailleur licencié une indemnité égale a trois mois de salaire ; le salaire mensuel de
reference est celui indiqué a l'article 172.9, alinéa 1 du présent Code. Cette condamnation se
Cumuie avec celle qui serait prononcée en raison du caractére injustifié du licenciement.

Article 172.15 : Lorsque I'employeur envisage un licenciement pour une faute et que la faute
cominise impose une cessation immédiate de la prestation de travalil, if peut prononcer une mise
& pled censervatoire immédiate dans l'attente de sa  décision définitive. Cette mise a pied
Conservatoire ne peut, en aucun cas, entrainer une suspension de rémunération supérieure a

dix jours guvrables.

En cas de litige, sila juridiction chargée du travail estime que la gravité de la faute ne justifiait
pas la mse a pied conservaloire, elle en prononce 'annulation et I'employeur est tenu de

remunérer les journées de mise a pied.

SECTION Hll : PROCEDURE DE LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE

Article 17216 : Tous les projets de licenciement pour motif économique doivent étre soumis
pour avis aux delegués syndicaux ou aux travailleurs de l'entreprise ou de I'etablissement

concerne lorsqu'll nexiste pas de delegues syndicaux.

L 'employeur remet aux délégués syndicaux sept jours avant la premiére réunion un dossier
Indiquan les motifs du ou des licenciements envisagés, le nombre et les catégories de
travaillewrs susceptibles d'étre licenciés, les criteres envisagés pour fixer lordre des
licencienents, la période au cours de laquelle les licenciements pourraient étre notifiés, les
mesuresadoptées pour limiter le nombre-des licenciements et pour faciliter le reclassement des
salariéslicenciés. Ce dossier est dans le méme temps adressé a I''nspecteur du Travail du

ressort.

Article 17217 : Une seconde réunion avec les délégués syndicaux se tient au plutdt sept jours
apres la premiére ; au cours de celle-ci, Femployeur présente le. dernier état de son projet de
licencienent et expose les motifs qui lui font modifier ou écarter les propositions des délégués

syndicaax. Ceux-ci peuvent émettre leur avis, sur les solutions envisagées et sur
Fargummnitation de 'employeur. Un procés-verbal de réunion dment paraphé par les parties
rapportt 1acommunication de I'employeur, les observations des délégués et la discussion qui a

SUivi

Article®72.18 : L'employeur doit, aprés cette réunion, communiquer a I'lnspecteur du Travail
son priet définitif de licenciement mentionnant le nom et la qualification des perscnnes qu'll
envisae de licencier, les dates prévues de notification des licenciements et les mesures

adoptéss pour faciliter le reclassement des travailleurs licenciés.

Article -172.19: Lorsque le projet de licenciement concerne moins de dix personnes,

I'l nspeteu du Travail ne dispose d’aucun pouvoir pour retarder les.licenciements. L'Inspecteur
du Trwail étant informé, Pemployeur peut procéder aux licenciements par lettre motivee

adres¢ € en recommandée ou remise en main propre avec accusé de réception.

Acrtich 172.20 : Lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salaries, Finspecteur
du Tra ailpeut demander gu'une troisieme réunion des parties soit tenue en sa présence dans
les diyj ows qui suivent {a réception du projet par lui. Au cours de cette réunion, I'Inspecteur du
T raval et faire toute proposition de nature a éviter les licenciements, a en reduire le nombre

Ou a fcilier le reclassement des personnes menacees de licenciement.
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L'employeur ne peut mettre en ceuvre aucun des licenciements projetés dans les dix jours qui
suivent la reception du projet par I'lnspecteur du travail. Passé ce délai, il peut procéder a la
notification des licenciements par lettre motivée adressée en recommandée ou remise en main

propre avec accusé de réception.

Article 172.21 : Lorsque des ruptures négociées font partie d'une opération de réduction des
effectifs ou de transformation des emplois pour motif économique, eiles sont soumises aux
mémes obligations de consultation des délégués syndicaux et d'information de I'inspecteur du
Travall que les licenciements eux-mémes. Elles sont comptabilisées pour la détermination du

nombre des licenciements envisages.

Lorsque le projet fait appel a la retraite anticipée des salaries, l'organe chargé de la Sécurité
Sociale doit etre associe, afin de determiner tes modalités selon lesquelles seront assurées 13
couverture sociale des interesses et la preservation de leurs droits jusqu'a ce qu'ils remplissent

les conditions d'ouverture du droit a une pension de vieillesse.

Article 172.22 : &1, dans les trois mois qui suivent le licenciement pour motif économique de

moins de dix personnes, I'employeur entend procéder a un nouveau licenciement pour motif
economique, le calcul du nombre de licenciements envisages est effectué en ajoutant les
licenciements pour motif économique qui sont déja intervenus. La procédure des licenciements
d'au moins dix personnes doit étre suivie si la somme des licenciements cnvisagés et des

licenciements déja prononces est au moins égale a dix.
SECTION IV  CONSEQUENCES DU LICENCIEMENT

Article 172.23 ; La rupture du conirat de travail a durée indéterminée ne devient effective qu'a
I'expiration d’une période de préavis ou délai congé.

La période de préavis est fonction de la catégorie professionneile du salarié. Elle est de trois
mois pour le personnel cadre et assimilé, deux mois pour les agents de maitrise et contremaitre

et un mois pour le personnel d'execution.

Article 172.24: Le délai de préavis commence a courir le jour ol le salarié a re¢u notification
ecrite du licenciement.
Article 172.25 : Pendant le préavis, l'employeur et le salarié restent liés par les obligations

réciproques résultant du contrat de travail. L'employeur ne peut pas modifier les attributions et la
rémunération du salarié | le salarié doit effectuer sa prestation habituelle de travaill avec

diligence.

Au cours du préavis, le salarié dispose de huit heures par semaine, prises sur le temps de

travail, pour chercher un nouvel emploi ; ces heures de disponibilité peuvent étre prises en une
ou deux fois au cours d'une semaine ; elle ne peut étre cumulée avec les heures de la semaine

suivante.

Article 172.26 : [’employeur peut dispenser le salarié d'effectuer tout ou partie du préavis. Cette
dispense ne peut entrainer aucune diminution des salaires, congés ou autres avantages que le

salarié aurait percu s’il avait accompli son travail.

Article 172.27 : L'employeur et le salarié peuvent, mais seulement apres notification du
licenciement, convenir de ne pas exécuter le preavis et se libérer de leurs obligations

réciproques pendant le délai-congé. Cet accord doit étre ecrit.

Article 172.28 - L’'employeur qui ne respecte pas son obligation de préavis est condamné a
payer une somme indemnisant le salarié¢ du prejudice resultant des pertes de salaire,

»
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dindemnités et des autres avantages que le travailleur aurait acquis s'il avait pu travaiiler

pendant toute la durce du délai-congé.

Le salarié licencié qui, unilatéralement, décide de ne pas travailler pendant le préavis, doit
verser a l'employeur une indemnité correspondant aux salatres qu'il aurait pergus s'il avait

normalement travaillé jusqu’a 'expiration du délai- ccnge

Cependant, le salarié qui a ete licencié sans justification ne peut pas etre condamné pour
n‘avelr pas fourni son travail pendant le délai-congé.

Il ne peut pas 'étre non plus pour avoir cessé de travailler en cours de préavis a la suite dune
inexécution par 'employeur de ses propres obligations. Dans ce dernier cas, 'employeur doil
payer les salaires, congés et autres avantages qui auraient été acquis par le salarié s'il avail

travaille jusqu'a P'expiration du preavis.
Article 172.29 : Aucun préavis n'est d au salarie licencié pour faute grave.

Article 172.30 : Le travailleur qui a travaillé effectivement au moins douze mois pour te compte
de Pentreprise au titre du contrat qui est rompu a droit a une indemnité de licenciement dont les

modalités de calcul sont définies par arrété du Ministre chargé du Travail.

Aucune indemnité de licenciement n'est due atl travailleur licencia pour taute grave

Article 172.31 : L'indemnité de licenciement se cumule avec lindemnité compensatrice de
congés payés, lindemnité de préavis et les indenmités éventueliernent dues en cas de
licenciement prononcé en violation des regles légales, réglementaires ou conventionnelles.

Article 172.32 . Lemployeur doit, a I'expiration.du contrat de. travall délivrer au travailleur un
certificat contenant exclusivement la date de son entrée dans l'entreprise et celle de son départ,
et la nature de I'emploi ou, le cas échéant, des emplois successwement occupes, ainsi que les

périodes pendant lesquelles ces emplois ont éte tenus.
Ce certificat ne doit pas comporter d’apprébiation’s defavorables au travailleur.
Sont exempts de timbre et d’enregistrement les certificats de travail délivré aux salariés:

Article 172.33 : Lorsque, au moment de la cessation la relation de travail, Pemployeur fait
signer au travailleur un recu par lequel ce dernier reconnait avoir été benéficiaire de tous ses

droits, ce recu dit « recu pour solde de tout compte » peut étre denonceé par le travailleur dans le
trimestre de sa signature. La.dénonciation doit é&tre écrite, dument motivée et adressee a

I'ancien employeur.

L e délai de forclusion pour dénoncer le recu ne peut étre opposé au travailleur .

1. sile recu ne porte pas la mention, en caractére trés apparent, du delai de forclusion ;

2. si la mention « pour solde de tout compte » n'est pas entierement manuscrite et
suivie de la signature du salarié, et si le salarié ne sait pas écrire, il se fait assister

d'une personne de son choix.

Le recu « pour solde de tout compte » réguliérement dénonceé ou a I'égard duquel la forclusion

ne peut jouer n'a que la valeur d'un simple regu des sommes quiy figurent.
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SECTION V : MISE A LA RETRAITE

Article 172.34 : Tous les travailleurs ont droit & la retraite.

Le contrat de travail a durée indéterminée prend fin lorsque le travailleur atteint I'age de la
retraite prévu par les lois et reglements en vigueur sur le régime général d'affiliation. En outre,
dans certaines professions dont la liste sera déterminée par arrété du Ministre chargé du
Travall, les relations de travail pourront se poursuivre d'accord partie au-dela de I'age légal de

retfraite.

b tout etat de cause, le départ a la retraile & Pinitiative de 'une ou lautre des parties ne
constitue pas unc demission ni un licenciement, et obéit au régime juridique défini par le Code

de la Sécunté Sociale.

les travailleurs mis a la retraite ont droit a une indemnité de départ a la retraite dont le montant
est fixé par arréte du Ministre en charge du travail.

Article 172,35 :En cas de prorogation tel que prévu a l'alinéa 2de l'article précédent, le contrat
de travail continue a lier les parties jusqu'au terme convenu par elles. Lorsque la rupture

intervient, elie est soumise au régime juridique du départ a la retraite. Cependant, lorsque le
salarie commet une faute grave pendant cette période, 'employeur peut faire jouer les régles du

licenciement.
Article 172.36 : | 'employewr doit notilier au salarié, avanl que celui-ci ait alteint t'age de la
retraite son intention de le mettre a la retraite ou, au contraire, de proposer une prolongation du

contrat de travail.

Cette notification doit intervenir au moins -six mois avant le jour normal de mise a la retraite
lorsque le salarie a plus de dix ans d'ancienneté dans I'entreprise. Ce délai est seulement de
deux mois lorsque fe salarié a entte deux et dix ans d'ancienneté dans l'entreprise, il est d'un

mols dans les autres cas.

Article 172.37 ; Dans les cinq années précédant 'age de départ a la retraite, tout travailleur
assuré remplissant les conditions fixées par la réglementation sociale en vigueur peut, a sa
demande et pour convenances personnelles, beénéficier d'une retraite par anticipation
proportionnellement a sa période d'assurance accomplie. Pour ce faire, le salarié bénéficiera de
'indemnité prévue a l'article 172.34 alinéa 4 du présent Code sauf dispositions plus favorables

convenues entre les parties ou de la part I'employeur.

'SECTION VI : DEMISSION

Article 172.38 : Le salarié peut librement demissionner sous reserve des dispositions de
I'article 172.3du présent Code. Il n'a pas a justifier sa demission. La volonté de déemissionner

doit étre expresse et non équivoque.

Le travailleur poussé a la démission du fait de Femployeur peut saisir Finspection du travail ou
les juridictions compétentes.

Article 172.39 : La rupture du contrat de travail ne devient effective qu'a F'expiration du preavis
dont la durée est prévue a l'article 172.23 alinéa 2 du présent Code.

Article 172.40 : Le salarié démissionnaire qui ne respecte pas son obligation de préavis doit a
'employeur une indemnité correspondant au salaire qu'il aurait percu s’il avait normalement

travaillé jusqu’a l'expiration du délai-congeé fixé a l'article précedent.
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Nonobstant les dispositions de l'article 144.2 alinéa 3 du présent Code, cette indemnité peut
etre d'un montant plus élevé lorsque, en refusant d'exécuter le préavis, le salarie
démissionnaire a eu l'intention de causer un préjudice a 'employeur et lui a effectivement cause
un préjudice distinct de celui qui résulte habituellement de 1a seule inexécution du délai-conge.

Article 172.41 : Uemployeur qui s’oppose a I'exécution du préavis du démissionnaire doit payer
a celui-ci une somme équivalente a son préavis.

Article 172.42: 'employeur et le salarié démissionnaire peuvent, d'un commun accord,
deécider de ne pas executer le préavis et se libérer de leurs obligations réciproques.

Article 172.43 : Lorsque, on cours de préavis, 'employeur ou le salarié commet une faule
grave, celle-ci entraine la cessation immediate du conirat de travail, |

SECTION VIl - DECES

Article 172.44: Lorsque le décés de l'employeur entraine la cessation des activites de
entreprise, les salariés ont droit a lindemnité de préavis, lindemnité de licenciement et
Indemnité compensatrice de congés payés dans les conditions analogues a celles qui existent

ors d’un licenciement justifié.

Article 172 45 :Fn cas de décés du salarié, ses héritiers ont droit & une indemnité pour services
rendus équivalent au moins a l'indemnité de licenciernent prévue a larticle 172.30 du présent
Code. Il sera également reversé aux héritiers tous les droits qui étaient ceux du salarié au jour

au déceas

LIVRE 2 : CONDITIONS DE TRAVAIL

TITﬁ.Ei : REGLEMENT INTERIEUR ET DROIT DISCIPLINAIRECHAPITRE |
REGLEMENT lNTERlEUR

Article 211.1: L'élaboration d'un reglement intérieur est obligatoire dans toutes les entreprises
et tous les établissements employant habituellement au moins vingt-cing salariés.

Article 2i1.2: On entend par entreprise toute organisation, quelle que soit sa forme juridique
(société, association, syndicat, propriété individuelie), ayant une activité de production, de

distribution ou de fourniture de services.

L'établisssrment est un lieu déterminé ol un groupe de personnes travaillant en commun de
fagon habituelle sous la direction d'une méme autorité.

L'entrepise peut comprendre plusieurs établissements.

Article 2113: Le réglement intérieur est un document écrit par lequel 'employeur fixe
obligatorement les régles générales et permanentes relatives a la discipline, en déterminant Ia
Nnature 't 'échelle des sanctions susceptibles d'étre prononcées ainsi que les dispositions
procédurales garantissant les droits de la defense I'hygiéne et la sécurité applicables dans

I'et ablisie ment ou lentreprise.

Article. 2114 : A l'exception des mises a pied, mutations, rétrogradations ou licenciement a
titre diciplhaire, le réglement intérieur ou tout acte unilatéral autrement qualifié émanant de
'emmplo eur ne doit contenir aucune disposition concernant la mobilité ou la perte d'emploi. Hl ne
doit pas conlenir non plus de dispositions relatives a FPobligation de non-concurrence. Toute

st pulaion onlraire est réputée non écrite.
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Article 211.5 : Les clauses du reglement intérieur qui supprimeraient ou limiteraient les droits
des salaries, tels qu'ils resultent des lois et des réglements en vigucur ou des conventions

collectives applicables dans I'établissement, sont nulles.

Lorsque, en raison de I'evolution législative, réglementaire ou conventionnelle, les dispositions
du reglement intérieur ne sont plus conformes aux normes légales, réglementaires ou
conventionnelles, ie chef d'entreprise ou d'établissement doit procéder & une révision du
reglement intérieur. En cas de carence, l'inspecteur du travail peut ie mettre en demeure de

réaliser cette révision.

Dans le cas visé a l'alinea precedent, méme en 'absence de modification expresse, les clauses
du reglement interieur devenues contraires aux dispositions légales, réglementaires ou
conventionnelles sont nulles et de nul effet a compter du jour méme ol elles ne sont plus

conformes aux nouvelles normes légales, réglementaires ou conventionnelles.

Article 211.6 . Le reglement intérieur est élaboré par la direction de l'entreprise ou de
'etablissement. Il est soumis pour avis aux délégueés syndicaux qui, dans les quinze jours,
doivent adresser par ecrit leurs observations au chef d'entreprise ou d’établissement. [ ’absence

de réponse dans le délai prescrit vaut acquiescement.

l.e projet de reglement interieur accompagné de l'exposé éventuel des observations des
delégues syndicaux est ensuite soumis au controle de I'Inspecteur du Travail.

|'Inspecteur du Travall peut exiger l'adjonction de dispositions obligatoires prévues a l'arlicle
211.3 et le retrait ou la modification de clauses prohibées par les articles 2114 et 211.5
precités.

Article 211.7 : Lorsque I'lnspecteur du Travail ne fait pas d'observation dans les trente jours
ouvrables qui suivent ie jour ol le réglement intérieur lui a été remis, I'employeur doit déposer

ce reglement intérieur au greffe de la juridiction chargée du travail ou de la juridiction proche et

'afficher dans les locaux de l'entreprise. Le reglement intérieur entre en application un mois

aprés le jour ot il a été procédé a I'affichage dans les locaux de I'entreprise.

Article 211.8 : Lorsque I'lnspecteur du travail exige une modification dans les trente jours
ouvrables, I'employeur peut exercer un recours devant I'lnspecteur Géneral du Travail.

Ce recours n'est recevable que s'il est exercé dans les trente jours ouvrables qui suivent la
decision de l'inspecteur du travail.

L'Inspecteur Général du Travail doit faire connaitre sa decision dans les trente jours ouvrables
qui suivent la présentation du recours. L'absence de decision de 'Inspecteur Général du Travail

dans ce déiai 6te toute force juridique a la decision de l'inspecteur du Travail ; 'employeur peut
dans ce cas, afficher dans les locaux de I'entreprise le reglement intérieur non modifié.

Si le recours n'est pas recevabie ou si I'lnspecteur Général du Travail statue dans les trente
jours ouvrables, I'employeur doit modifier le régiement interieur conformément aux instructions

de I'autorité administrative, avant de proceder a 'affichage.

Article 211.9: Aprés laffichage du réglement intérieur dans lentreprise, les contestations
concernant la régularité de celui-ci sont portées devant la juridiction chargée du travail ou la
juridiction saisie qui peut ordonner, par application des arlicles 211.4, 211.5 et 211.6du
présentCode, le retrait ou I'adjonction de clauses et tirer foutes les conséquences de la nullité
d'une clause du réglement intérieur dans les relations juridiques entre un employeur et un

salare.
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Article 211.10 : L'affichage doit étre effectué a une place convenable aisément accessible
dans les lieux ou le travail est effectué ainsi que dans les locaux et a la porte des locaux ou se
fait 'embauchage. Le texte du reglement doit &tre tenu dans un bon état de lisibilité.

Articie 211.11 : Tout acte unilatéral de I'employeur ou de ses représentants établissant de_s

regles genérales et permanentes, applicables dans 'entreprise, un établissement ou une partie
d'etablissement, est soumis a la méme procedure delaboratlon de conirbie et de publicite que

le réglement intérieur.

CHAPITRE I : DROIT DISCIPLINAIRE

Article 212.1 : Une sanction disciplinaire ne peut étre infligée a un salarié que lorsque celui-Ci a
commis une faute dans l'exercice de son aclivité professionnelle, |

Les actes ou omissions, méme fautifs, commis en dehors du temps et des lieux de travail, ne

peuvent justificr unc sanction disciplinaire en dehors du.cas ati un salarié révéde & des liers deg
informations confidentielles concernant 'entreprise, ou cherche, par un abus caractérisé, a nuire

a son employeur.

Article 212.2 . Un employeur ne peul pas prononcer de sanction disciplinaire a I'encontre d'un
salarié pour une faute dont lul-méme ou 'un de ses représentants a connaissance depuis plus

d'un mois.

Cependant, forsque, & la suite d'une Taule professionnelle, des poursuiles pénales ont été
engagees dans le délal d'un mois, Femployeur peut prononcer contre le salarié une sanction
disciplinaire. Cette possibilité n'est ouverte que pendant les trente jours ocuvrant suivant |1a

décision defm:twe de la juridiction repressive.

— -

Article 212.3 : L’employeur ne peut infliger qu'une sanction mentionnée dans le réglement
intérieur. Les sanctions pécuniaires sont prohibées ; par sanction pécuniaire, il faut entendre
toute mesure qui entraine une réduction de la rémunération normaiement due pour la prestation

~ de travail fournie.

Dans les établissements ol un reglement intérieur n'est pas obligatoire et n'existe pas,
'employeur peut prononcer, selon la gravité de la faute, un avertissement, un blame, une mise a
pied inférieure ou égale a six jours, un licenciement avec ou sans preavrs

Toute sanction disciplinaire doit faire I'objet d’'une notification écrite et motivée sous forme de
lettre recommandée ou de lettre remise en main propre au salarié avec accusé de réception.

Lorsqu’un employeur est informé de l'existence d’agissements visés aux articles 6, 7 et 8du
present Code et émanant de personnes sur lesquelles il a autorité, il doit prendre toutes les
mesures appropriees en vue d'y mettre fin et d'en empécher le renouvellement.

La loi détermine les sanctions pénales encourues par les auteurs des agissements vises aux
articles indiques c¢i ~-dessus.

Article 212.4 ; La sanction disciplinaire doit étre proportionnee a la gravité de la faute. Le juge
du travail est habilité a contrbler cette proportionnalité. Son pouvoir d'appréciation ne peut pas

etre limite par des dispositions du reglement intérieur, de la convention collective ou du contrat

de travail.

Article 212.5: En cas de litige, la juridiction chargee du travail annule Ia sanction qui a

etéirregulierement prononcée soit parce que la faute reprochee au salarié n'existe pas ou n'a
pas un caractere professionnel ou est trop ancienne, soit parce gue la sanction prononceée n'est
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pas meptionpée dans le reglement intérieur (ou dans la loi lorsque le réglement intérieur n'est
pas obligatoire), soit parce qu'elle est prohibée ou disproportionnée par rapport & la faute

commise.

Article 212.6 : Lorsque la sanction est annulée parce qu'elle est disproportionnée A la gravité
det la faqte commise, I'employeur peut prononcer une nouvelle sanction disciplinaire dans les
quinze jours ouvrables suivant la décision d'annulation; la sanction prononcée est

obligatoirament moins savara que cslle ayant danné liatr A 'annulation

En dehors de ce cas, le jugement d'annulation fait échec atoute nouvelle sanction a 'occasion
des actes ol omissions a l'origine de la sanction annuiée.

TITRE IV : DUREE DU TRAVAIL ET CONGECHAPITRE 1 : DUREE DU TRAVAIL

Article 221.1 : Dans tous les établissements privés, la durée du travail effectif des saiariés est
nabituellement de quarante heures par semaine.

L'employeur et le salarie peuvent cependant conclure un contrat de travail prévoyant une durée
Inférieur a quarante heures, le contrat étant alors un contrat de travail & temps partiel,

L'employeur peul egalement unpouser au salarie plus de guarante heures par semaine par
application des regles d'equivalence, de récupsération, de modulation ou  dheures

supplementaires,

Article 221.2 : Les régles d'equivalence sont fixées par arrété du Ministre charge du Travail
Elles determinent le nombre d’heures de présence au poste de travail, qui correspond a

quarante heures de travail effectif.

-

A défaut de texte réglementaire, les heures de présence au poste de travail sont considerées
comme heures de travail effectif.

Article 221.3 : Lorsqu’une interruption collective du travail affecte un etablissement ou une

partie de t'établissement pour une cause autre qu'une gréve, un lock-out, les congés payés ou
les jours fériés chémés, les heures perdues peuvent étre récupérées dans les douze mois
suivants. Les heures récupérées sont payees au taux normai et non au taux majoré des heures

supplémentaires.

La récupération des heures perdues n'autorise pas & dépasser les durées maximales
journalieres et hebdomadaires du travall.

L 'inspecteur du travail est tenu informé des interruptions collectlves du travail et des modalités
de récupeération.

Article 221.4: L'employeur peut conclure avec le ou les syndicats représentatifs dans

'entreprise un accord de modulation prévoyant une repartition inégale des heures de travail

selon les semaines. Cet accord ne peut avoir pour effet d'augmenter, sur une année civile, ia

durée moyenne d’'une semaine de travail; il doit respecter les regles de durée maximale

hebdomadaire et journaliére du travail.

Les heures effectuées au cours d’'une semaine au-dela de quarante heures dans le cadre de |a
moduiation ne sont pas considérées comme des heures suppléementaires.

Article 221.5: L'employeur peut unilatéraiement imposer aux salariés des heures de travail
supplémentaires, a raison de cent heures par annee civile. Au-delad de la centiéeme heure,
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'employeur doit obtenir une autorisation de linspecteur du travail pour faire effectuer des
heures suppiémentaires. '

Toute heure de travail qui n'est pas une heure d'équivalence, de modulation ou de récupération,
effectuee au cours d’'une semaine au-dela de la quarantiéme heure, ou au cours d’un jour au-

dela de la huitieme heure est une heure supplémentaire.

Article 221.6 : Les heures supplémentaires donnent lieu a une majoration de salairs. Cstte
majoration est de trente pour cent les quatre premiéres heures, de soixante pour cent au-dela.

Des modes de remunération des heures supplémentaires plus avanlageux peuvent étre établis
par contrat imdividuet de travail ou par convention collective

Article 221.7 : Sous reserve des régles d'équivalence, de récupeération ou de modulation, la
duree du travail effectif ne peut &ire supérieure ni a dix heures par jour, ni & quarante- huit
heures par semaine en cas d'exécution des heures supplémentaires.

Article 221.8 : Tout travail entre vingt et une heures et cing heures du matin est considéré

comme travail de nuit.

Article 221.9 ; La rémunération des heures de travail effectuées dans les conditions normales
cu e poste est majorée lorsque fe travail est effectue la nuit

Le taux de majoration est de vingt pour cent. Sil'heure de nuit est une heure supplémentaire, 1a
majoration de 'heure supplementaire est appliquée sur le montant deéja majoré de I'heure de

nuit.

Article 221.10 : Le repos des jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans doit avoir une durée
de douze heures consecutives au minimum.

Article 221.11 : L'horaire de travail est fixé par I'employeur apres consulitation des -défégués
syndicaux. Il doit étre affiché sur les lieux de travail et adresse a l'inspecteur du travail.

Article 221.12: Les modifications d’horaire s'imposent au personnel lorsqu'elles respectent
'ensemble des régles régissant la durée prévue a l'article precédent; elles n'entrent en
application que huit jours aprées reception par I'inspecteur du travail du nouvel horaire.

l.es modifications d’horaire gui doivent étre appliquees de fagon temporaire, pendant une durée

inférieure a trois mois, interviennent dans d'autres conditions fixées par arrété du

Ministreencharge du Travail.

CHAPITRE I : CONGES

SECTION !: REPOS HEBDOMADAIRE

-
T

Article 222.1 : Le repos hebdomadaire est obligatoire. 1l est au minimum de vingt-quatre heures

consécutives par semaine. Il a lieu en principe ie dimanche.

Article 222.2: Ne sont pas soumis a [l'obligation du’ repos dominical pour l'ensemble du

personnel .
1) les hopitaux, cliniques maison de santé et pharmacies ;

2) les entreprisés d'éclairage, de distribution d’'eau, du carburant et de gaz ;
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3) les hétels, bars restaurants et entreprises de spectacles :
4) les entreprises de transport par eaux, air, terre, chemin de fer ;

5) les industries dans lesquelles toute interruption de travail entraine la perte ou Ia
detérioration du produit en cours de fabrication ou des installations ;

Article 222.3 . Des deérogations au repos dominical peuvent étre accordées par le Ministre
chargé du travail, cela conformément a I'horaire de travail présenté par I'employeur aprés

consultation des déléegues syndicaux.

Articte 222.4 . l.es apprentis et les salariés agés de moins de dix-huit ans ont toujours droit au
repos dominical, méme lorsqu'ils sont employés dans une entreprise ou un établissement ou le

travail du dimanche est auforise.

Article 222.5 : L'employeur est tenu d'accorder une période de repos en compensation de toute
suspension ou diminution du repos hebdomadaire au travailleur astreint par nécessité a ne pas

péneficier du repos dominical.

SECTION 1l : JOURS FERIES

Article 222.6 : Les fétes légales sont déterminées par décret. Elles sont des jours féries,
chomes et payes, méme sl celles-ci tombent un dimanche ou le jour retenu pour le repos
hebdomadaire. Le chdémage de ces jours de féte ne peul-élre une cause de réduclion des
salaires mensuels, bimensuels, hebdomadaires ou journaliers. Les heures de travaill perdues
par suite du chdémage des jours féries ne peuvent donner lieu a une récuperation.

Article 222.7 : Dans les entreprises ou établissements qui, en raison de la nature des activités,
ne peuvent interrompre le travail, les salariés qui travaillent un jour férié ont droit, en plus de la
remunération prévue a l'article precedent, a une rémuneration pour le travail effectue. Cette
rémunération est calculée sur la base du taux horaire majore de soixante pour cent la journée,

de cent pour cent {a nuit. |

SECTION [li : CONGE ANNUEL

Article 222.8 : Sauf dispositions plus favorables d'une convention collective, fe travailleur
salarié a droit @ un congé payé a la charge de 'employeur a raison de deux jours et demi

~ouvrables par mois de service effectif.

Article 222.9 : Sont assimilés a des périodes de travail effectif pour la détermination de la duree
de congé les périodes de congé payé, de congé formation, les absences pour accidents de

travail et maladies professionnelles, les congés de maternite.

Les absences dues a une maladie non professionnelle ou a un accident de droit commun sont
assimilées a des périodes de travail effectif dans les conditions déterminees par convention

collective.

Article 222.10: Les jours ouvrables sont tous les jours de la semaine a {'exception du
dimanche et des jours de fétes légales. Toutefois, le premier jour de congé est celui au cours

duquel le salarié aurait dd étre a son travail, s'il n'était pas parti en conge.

Article 222.11 : Tout autre mode de détermination de la durée du congé payé annuel ainsi que

tout autre mode de décompte des jours de congé payé resultant d'usages ou de conventions ne
sont admis que s'ils aboutissent & un résultat au moins aussi favorable pour le salarie que e

mode de détermination et de décompte legal.
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Article 222.12 : Le droit de jouissance au congé est acquis aprés une durée de service effectif
egale & un mois.

Le congé payé ne dépassant pas douze jours ouvrables doit &fre continu.
Le travailleur doit effectivement prendre chaque année tous les jours de conge qu'il a acquis.

En aucun cas, il ne peut étre prévu par convention I'octroi d'une indemnité compensatrice en
lleu et place du congé.

Article 222.13 1 Ne peuvent étre déduits duy conge annuelles jours de maladie et d'accident de
tavail, les repos des femmes en couche prévus par les articles 153.1 el 153.2 et les jours feries
prevus par le présent Code.

Article 222.14 : La période de congé payé est fixée par les conventions collectives de branche.
A defaut, elle est fixée par I'employeur en se référant aux usages et apres consuliation des

delégues syndicaux.

Article 222.15_: L'employeur doit verser au salarié pendant toute la durée de son conge les

salaires et indemnités que celui-ci aurait percus s'il avait continué a fournir sa prestation
habituelle de travail & I'exclusion de la prime d’expatriation et des indemnités qui correspondent

a des remboursements de frais liés a I'exécution du travail

Avticle 22216 : En cas de rupture ou d'expiration du contral de travail avant que le salarié ait
pu beneficier de la totalité du congé annuel auguel il a droit. une indemnité compensatrice de
conge lui est allouée. Cette indemnité est calculée sur la base des dispositions des articles

222.8,222.9 et 222.15 du présent Code.

Article 222,17 : Les conditions particuliéres aux_délais de route .et aux frais de transport
relevent des conventions collectives et des. contrats individuels de travail.

Il 'en est de méme pour les congés liégs & des événements familiaux ou résultants de
circonstances exceptionnelies. |

TITRE III': PROTECTION DE LA SANTE DES TRAVAILLEURSCHAPITRE 1 : SECURITE ET
SANTE AU TRAVAIL

SECTION | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 231.1: Sont soumis aux dispositions du présent titre toutes les entreprigés et tous les
etablissements visés a l'article 211.2 du présent Code.

Les etablissements ou les entreprises se livrant simultanément a des activités sur un méme lieu

de travail doivent collaborer en vue d'appliquer les mesures prescrites par le present titre, sans
prejudice de [a responsabilité de chaque dirigeant d’établissement ou d'entreprise a l'egard de

la sante et de la sécurité des travailleurs qu'il occupe. |

Article 231.2 : Pour protéger la vie et la santé des salariés, 'employeur est tenu de prendre

toutes les mesures utiles qui sont adaptées aux conditions d'exploitation de I'entreprise. I doit
notamment aménager des installations et régler la marche du travail de maniére a préserver le

mieux possible les salariés des accidents et des maladies.

Tous les établissements ou entreprises utilisant regulierement au moins vingt-cing salariés
doivent mettre en place un comité de sécurité et santé. Ce comité a pour mission d'étudier,
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d'élaborer et de veiller a la mise en ceuvre des mesures de prévention et protection dans les
domaines de la sécurité et santé au travail,

Les chefs d'établissements, directeurs, gérants ou préposés qui font exécuter des travaux
presentant des dangers particuliers pour la santé des salariés sont tenus d’en mentionner I3

nature exacte dans une declaration qu'ils adressent 3 I'inspecteur du travail et au médecin du
travail. lls sont responsables de I'application aux salariés des mesures de protection prévues a

cet effet.

Article 231.3 . Les salariés doivent utiliser correctement les dispositifs de salubrité et de
secdrite et s'abstenir de les enlever, méme avec lautorisation de 'empioyeur. lls ne peuvent les
modifier qu'avec l'autorisation de 'employeur et & condition que cette modification n'ait pas pour
effet de les rendre inopérants.

Article 231.4 : Des arrétés du Ministre en charge du Travait;

1. Les mesures genérales de protection et de salubrité applicables a tous les établissements
assujettis, notamment en ce qui concerne I'éclairage, I'aération ou la ventilation, les eaux
potables, les instaliations sanitaires, I'évacuation des poussiéres et vapeurs, les precautions
a prendre contre les incendies, les rayonnements, le bruit et les vibrations, la température et

la propreté des etablissements

2. Au fur et a mesure de necessités constatées, ies prescriplions parliculiéres relatives, soit a
certaines professions, solt a certains modes de fravall ainsi gqu'a Forganisation et au
fonctionnement des institutions ayant pour mission de confribuer a l'organisation et a
Famelioration des conditions d’hygiéne et de sécurité de travail et a la protection de la sante

des travailleurs.

Articles 231.5: Sous réserve des dispositions des articles 153.1 & 153.6 du présent Code, des
arrétés ministériels fixent la nature des travaux interdits aux femmes et aux femmes enceintes
ou les conditions spéciales de protection dont elles doivent faire Fobjet dans I'accomplissement

de ces travaux.

Sont interdits ou soumis a des conditions particuliéres de protection les travaux de nature 3
porter atteinte a la capacité de procréation des femmes ou, dans le cas d'une femme enceinte,

ceux affectant sa sante ou celle de l'enfant.

Article 231.6 : Tout chef d'établissement est tenu d'organiser une formation pratique appropriée
en matiére de sécurité, d'hygiéne et de santé au travail au bénéfice des travailleurs qu'il
embauche, de ceux qui changent de poste de travail ou de technique, et de ceux qui reprennent
leur activité aprés-un arrét de travail d'une durée de plus de six mois. Cette formation doit étre
actualisée au profit de i'ensemble du personnel en cas de changement de |a législation ou de |a

reglementation.

Article 231.7 : En ce qui concerne I’applic;ation des arrétes ministériels visés a l'article 231.4 du
présent titre, les inspecteurs du travail doivent mettre les chefs d'établissement en demeure de

“se conformer aux dites prescriptions avant de dresser le procés-verbal.

La mise en demeure datée et signée indique les infractions constatées et fixe un délai a
I'expiration duqucl ces infractions doivent avoir disparu. Ce délai ne peut en aucun cas étre

inferieur & quatre jours.

Article 231.8 : Les inspecteurs du travail sont autorisés, sans mise en demeure, a dresser

immédiatement procés-verbal lorsque les faits qu'ils constatent présentent un danger grave et
imminent pour l'intégrité physique des travailleurs.
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Dans ces cas, linspecteur du travail peut ordonner des mesures immediatement execuloires
pour faire cesser le danger grave et imminent.

L'employeur peut exercer un recours contre la décision de I'lnspecteur du Travail devant ia
juridiction chargée du travail qui doit statuer dans les trois jours de sa satsine.

Un arrété du Ministre en charge du travail précise les modalités d'application du présent article.

Article 231.9 : Sans préjudice de l'application des dispositions législatives, réglementaires ou
conventionnelles, les vendeurs ou distributeurs de substances ou de préparations dangereuses,
ainsi que les chefs des établissements o il en esi fait usage, sont tenus d'apposer sur {oul
récipient, sac ou enveloppe contenant ces substances ou préparations une etiquelte ou une
inscription indiguant le nom et l'origine de ces substances ou préparations et les dangers que
présente leur emploi. Ces indications doivent étre reproduites sur les factures ou bons de.

Hvraison.

Les récipients, sacs ou enveloppes contenant les substances ou préparations dangereuses
doivent étre solides et étanches. Des amrétés du Ministre en charge du Travalil, pris apres avis
du Conseil Consultatifdu Travail et des. Lois Sociales, déterminent [a nature des substances ou
préparations prévues a I'alinéa précédent et la proportion au-dessus de laquelle leur presence
dans un produit complexe rend obligatoire I'apposition de I'étiquette ou l'inscription prevue ci-

dessus.

Article 231.10 : Dans I'imtérét de 'hygiene, de la sécurité el de la sante au travail, peuvent élre
imites, réglementés ou interdits la fabrication, la vente, la mise en vente, importation, la
cessation a quelque titre que ce soit ainsi que l'emploi des substances et preparations

dangereuses pour les travailleurs.

L .

imitations réglementaires ou interdictions peuvent étre établies méme dans le cas ou

Ces
oi desdites substances ou préparations serait le fait du chef d'établissement ou de

'emp
travailieurs indépendants.

L’'Inspecteur du Travail peut, aprés avis du Médeoin du Travail, mettre en demeure le chef
d'établissement de faire procéder, par des organismes compétents, a des analyses de proglu:ts
visés au premier alinga alin d'en connailie la composition slies sffets sur Forganisme humain.

Article 231.11 - Les établissements visés a I'article 211.2 du présent Code doivent étre tenyg
dans un état de propreté permanent et présenter des conditions d'hygiene et de salubrite
nécessaires a la santé du personnel.

Article 231.12 : Sur les lieux de travail, il est interdit & toute personne d'introduire ou de laisser
distribuer. de consommer ou de laisser consommer de l'alcool ou des boissons alcoolisees, de

la drogue et de toutes autres substances declarées lliicites.
Il est également interdit de se presenter dans I'établissement en état d'ébriété.

Les employeurs dolvent mettre é'la disposition du personnel, en quantite suffisante, de_ 'eau
potable. Sur avis du Médecin du Travail, ils doivent mettre a la disposition des travailleurs

d’autres boissons appropriées non alcoolisees.

Article 231.13 - Les établissements et locaux visés a l'article 211.2 du présent Code doivent
étre aménagés de maniére & garantir la sécurité des travatfleurs.

les machines. mécanismes, appareils de transmission, outils et engins, méc:aniqL_Jes ou
manuels, doivent &tre installés et tenus dans les meilleures conditions possibles de securite.
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Les moteurs et parties mouvantes des machines doivent étre isolés par des cloisons ou
barrieres de protection.

L'f-:-mployeur ou son representant doit organiser le controle permanent de I'état des machines
afin d'assurer la protection des salariés.

L'inspecteur du Travail peut, sur mise en demeure, imposer au chef d'établissement de faire
vérifier I'état de conformité des matériels ci-dessus énumérés.

Article 231.14 : Lorsque des ouvriers sont appelés & travailler dans des puits, conduites de gaz,
canaux de fumee, fosses d'aisance, cuves ou qguelgues appareils pouvant contenir des yaz
detetercs, la direction de I'entreprise doit, chaque fois que cela est lechniquement possible,
assurer une ventilation suffisante de ces lieux et im'autoriser le début du travail qu'aprés avoir fait
verifier I'état de l'atmosphére et fournir, le cas échéant, les appareils protégeant les salariés

contre les risques existants.

Les salaries doivent étres attachés par une ceinture ou par un dispositif de sécurité ; ils doivent
bénéficier, pendant toute la durée de leur travail, de la surveillance d'autres salariés chargés
d'opérer les sauvetages éventuels ; ils doivent avoir a leur disposition un moyen leur permettant

d’alerter, en toute circonstance, les personnes chargées d'assurer leur surveillance.

L'employeur a P'obligalion de mettre a la dispositton du travalleur un equipement de protection
personnel lorsque les mesures collectives de prévention techniques sont insuffisantes.

Tous les moyens de protection doivent étre fournis par 'employeur gratuitement.

Article 231.15 : Les puits, trappes et ouvertures de descente doivent étre clatures.

. -

Les escaliers doivent étre solides et munis de fortes rampes.

Les échafaudages doivent étre munis de garde du corps rigides de quatre-vingt-dix centimetres
de haut. ~

Article 231.16 : Les piéces mobiles suivantes des machines et transmissions, bielies et volants
de moteurs roucs, arbres de transmission, engrenages, cones ou cylindres de friction, doivent
étre munies d’'un dispositif protecteur ou séparées des ouvriers, a moins qu'elles ne soient hors

de portee des travailieurs.

[l en est de méme des courroies ou cables traversant le sol d'un atelier ou fonctionnant sur des
poulies de transmission placées a moins de deux metres du sol. ;

Des appareils adaptés aux machines ou mis a la disposition du personnel ne doivent pas
permettre le maniement des courroies en marche.

Article 231.17 : li est interdit d’exposer, de mettre en vente, de vendre, d'importer, de louer, de
ceder a quelque titre que ce soit ou d'utiliser :

a) Des appareils, machines ou parties de machines qui ne sont pas construits, disposes,
protégés ou commandés ‘dans les conditions assurant la sécurite et 'hygiene des

travaiileurs.

b) Des protecteurs de machines ainsi que des dispositifs, équipements ou prodults de
protection qui ne sont pas de nature a garantir les travailleurs contre les dangers de

tous ordres auxquels ils sont exposés.
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Article 231.18 : L'acheteur ou le locataire auquel est liviée une machine dangereuse ou une
partie de machine dangereuse pour les ouvriers peut, nonobstant toute clause contraire, dans le
delai d'une année & compter du jour de la livraison, demander Ia résolution de fa vente ou du

bail. )

Le Tribunal qui prononce cette résolution peut en outre accorder des dommages et intéréts a
I'acheteur ou au locataire.

Article 231.19 : L'expediteur de tout colis ou objet pesant mille kilogrammes ou plus de poids
brut doit porter. sur le colis, lindication du poids marqué & Pexpéditeur de fagon claire et

durable.

Dans ies cas exceplionnels ol il est difficite de déterminer ke poids exact, le poids marque peuit
etre un polds maximum d’apres le volume et la nature du colis.

L'obligation de f'expéditeur est mise a la charge du mandataire que I'expéditeur a charge de
'expedition du colis.

Article 231.20 : Les chefs d'entreprises ou d’établissements doivent veiller au maintien des
moeurs et a l'observation de la décence publique, tout spécialement lorsqu'ils emploient des
apprentis ou des travailleurs &gés de moins de dix-huit ans.

Article 231.21  Les magasins, boutiques et autres locaux en dépendant dans lesquels les
marchandiscs el objets divers sont manutentionnés ou offerts au public doivent étre, dans
chague salle, munis d'un nombre de siéges égal a celui des travailleurs qui y sont employes.

SECTION il : DISPOSITIONS SPECIALES APPLICABLES AUX OPERATIONS DE
CONSTRUCTION ~ .

Article 231.22: Les maitres d’ouvrage entreprenant la construction ou I'aménagement de
batiments destinés a l'exercice d'une activité industrielle, commerciale ou agricole sont tenus.de
se conformer aux régles édictées par arrétés ministériels dans l'intérét de I'hygiene et de l4

securité du travail.

Article 231.23 : Lorsqu'une opération de construction de batiment excéde un montant fixé par
voie réglementaire, le chantier relatif a cette opération doit disposer, en un point au moins de
perimetre, d'une desserte en voirie, d'un raccordement a des réseaux de distribution d'eau
potable et d’électricité, d'une évacuation des matiéres usées, dans des conditions telies que les
locaux destinés au personnel du chantier soient conformes aux dispositions qui Iegr sont

applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité du travail. ‘

Un arrété du Ministre en charge du travail aprés avis de la Commission Consultative du Travail
fixe les conditions d'application de l'alinéa précedent et détermine en outre dans quels cas et
selon quelles modalités il peut étre exceptionnellement dérogé a la régle posée audit alinga.

Article 231.24 : Les entreprises appelées a travailler sur un chantier excédant un montant fixé
par voie réglementaire doivent avant toute intervention sur ce chantier remettre au maitre

d'ouvrage un plan d'hygiene, de sécurité et de santé au travail.

Le plan doit étre également remis pour avis aux médecins du travail des entreprises
intéressées. Le plan delinitif doit étre communique a 'Inspecteur du Travail avant fe début des

travaux.

Article 231.25: Le plan d’hygiéne et de sécurité indique de maniére détaillée, pour tous les
travaux que 'entrepreneur execute directement ou qu'il sous-traite -
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1) Les mesures prévues, au stade de la conception du projet comme dans les
differentes phases de son exécution, pour assurer la sécurité du personnel, compte
tenu des techniques de construction employées et de I'organisation du chantier.

2) Les dispositions prises pour assurer les premiers secours aux malades et aux
victimes d'accidents de travail.

3) Les dispositions adoptées pour assurer 'hygiéne des conditions de travail et celles
de locaux destines au personnel.

Article 231.26 : Un comité technigue de prévention de risques professionnels doit étre crée. Il a
pour misston d'emetlre des avis techniques et de formuler des propositions a l'attentionde la
Commission Consuilative du travail et des Lois Socialessur les projets de législation et de

reglementation a intervenir en matiere d’hygiene, de sécurite et santé au travail

Article 231.27 . Un arrété du Ministre en charge du travail détermine la composition, les
condittons d'organisation et de fonctionnement du comité technique de prévention des risques
professionnels aprés avis de la Commission Consultative du travail et des Lois Sociales.

CHAPITRE Il - MEDECINE DU TRAVAIL

Article 232.1: Toutes les enfreprises au sens de l'article 211.2 du présent Code sont
assujetbies aux dispositions du present chapitre.

Les employeurs concernés doivent organiser des services de medecine du traval dans
l'entreprise a I'intention de tous les travailleurs.

La medecme du travail est un service organisé sur les lieux du travail ou a proximité de ceux-ci,
destiné a: | ~

a)- assurer la protection des travailleurs contre toute atteinte a la santé pouvant résulter de leur
travail ou des conditions dans tesquelles celui-ci s'effectue ;

b)- contribuer a l'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la

physuologle humaine

c)- contribuer a I'établissement et au maintien du plus haut degré possible de bicn-étre physique
et mental des travailleurs ;

d)- contribuer a I'éducation sanitaire des travailleurs pour un comportement conforme aux
normes et aux consignes d'hygiene du travail.

Tout employeur doit faire bénéficier aux candidats retenus pour I'embauche d'un examen
médical au plus tard avant I'expiration de la periode d'essai.

Les employeurs doivent faire béneficier aux sataries d'un examen medical, au moins une fois
par an, en vue de s'assurer de leur bon état de santé et du maintien de leur aptitude au poste
de travail occupe.

Ces examens sont assurés par les services de santé au travail d'entreprise ou le service
national de la médecine du travail.

Article 232.2 : La médecine du travail est assurée par un personnel médical et paramédical

titulaire d’'une décision d'agrément délivrée par le Ministre chargé de la Santé et dont le rle
principalement préventif consiste a éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de
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leur travail, notamment en surveillant les conditions d'hygiéne du travail, les risques de
contagion et I'etat de santé des travailleurs.

Chaque fots que cela est possible, le médecin du travail est un spécialiste.

Article 232.3 : Les normes d'infrastructures, d'équipement, du personnel! ainsi que les modalites
de constitution et de fonctionnement des services de médecine du travail feront 'objet d'un
arrété du Ministre chargé de la Santé aprés avis du Ministre en charge du Travail.

Les depenses afférentes aux prestalions fournies par les services de médecine du travail sont
ia charge does employeurs,

Article 232.4 | Les services de rmédecine du travail peuvent appartenir a une seule entreprise
ou communs a plusieurs. Dans le cas des services communs a plusteurs entreprises, les frais
sont repartis proportionnellement au nombre des salariés.

Un arrété du Ministre en charge du Travail aprés avis du Ministre en charge de la Sante
determine les modalités d’'exécution de cette obligation.

Article 232.5: Les entreprises assujetties aux dispositions du présent chapitre sont ainsi
classees ;

Premicre categorie @ H00 travailleurs et plus |

Deuxieme categorie: 200 a 499 travailieurs |

- .

v’

v

v Troisieme catégorie: 20 a 199 travailleurs ;
v’

Quatriéme categorie : inferieur a 20 travailleurs.

5 1

li est prévu au minimum :’ - R

1. Dans les établissements de 1°® catégorie, les services permanents d'un médecin du
travail, d'un infirmier jusqu’'a 500 travailleurs et d'upn infirmicr supplémentaire au-dessus
de cet cffactif et par tranche de 500. Lorsque l'élablissement comprend moins de 1.000
travailleurs et qu'il est situé a moins de 25 km d'un centre médical, il pourrait étre classé
en 2°™¢ catégorie par décision du Ministreen chargedu Travail aprés avis du Ministre de

la Santé ;-
2. Dans les établissements de 2°™ catégorie, le concours périodique d'un médecin

(Médecin du Travail ou médecin attesté) et les services permanents d'un infirmier ;
3. Dans les établissements de. 3°™ catégorie, le concours périodique d'un médecin

(médecin du travail ou médecin atteste) et les services permanents d'un infirmier ;
4. Dans les établissements de 4°™ catégorie, linstallation des boites de secours et

eventuellement les services de santé au travail inter-entreprises.

Article 232.6 : L'employeur doit prendre les mesures pour assurer les premiers secours aux
salariés malades et aux victimes d'accidents du travaii.

Article 232.7 : Le médecin du travail est habilité a proposer a l'employeur des mesures
individuelles telles que formation en matiére de seécurité, d’hygiéne, de mutation ou de
transformation de poste de travail, justifiées par des considérations relatives notamment a ['age,
a la résistance physique ou a I'état de santé des travailleurs pour adapter le contenu des postes

de travall a I'état de santé du travailleur.

Le chef d'entreprise est tenu de prendre en considération ces propositions et, en cas de refus,
~dce faire connaitre les molils qui s'opposent a ce qu'il y soit donne sulite.
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En cas de difficultée ou de désaccord, la décision est prise par I'inspecteur du travail aprés avis
du medecin inspecteur du travail.

Article 232.8 : Les services de la médecine du travail des employeurs doivent fournir des

rapports d'activites trimestriels au service national chargé de la Médecine du Travail ou santé
au travail comprenant notamment les statistiques des maladies constatées ou traitées.

Le service national de la Médecine du Travail, chargé entre autres de la mise en ceuvre de la
politique de santé au travail, assure la coordination et le contrdle technique des services de

medecine du fravail. If a le pouvoir d'ordonner des injonctions aux employeurs, aux services
medicaux et a feur personnel pour le respecl des dispositions relatives au présent chapitre
relatif & la medecine du travail ou sante au travail

TITRE IV : SALAIRE ET ACCESSOIRES DE SALAIRECHAPITRE | : DETERMINATION DU
SALAIRE

Article 241.1: Sous réserve des dispositions de l'article 241.7 du présent Code et des
conventions coliectives, le saiaire et ses éléments constitutifs se négocient librement entre

I'employeur et le travailleur.

Article 241.2 : Tout employeur doit assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur
egale, 'egalité de rémunération entre les salariés quels que soient leur origine, leur sexe et leur

age dans les conditions prévues aud present titre.

Par rémunéralion, il faut entendre le salaire de base et tous les autres avanfages et
accessoires, primes et indemnités de toute nature, payes directement ou indirectement, en
espece ou en nature, par 'empioyeur au travailleur en raison de I'emploi de celui-ci.

e paiement du salaire en tout ou en partie sous forme de spiritueux ou de drogué§ est prohibé.

Lorsque le salaire est payé partiellement en nature, les prestations en nature doivent servir a
usage personnel du travailleur et de sa famille et doivent étre conformes a son mteret la

valeur attribuée a ces prestations doit étre juste et raisonnable.

de travall ou cle laccord des partles, aucun salalre n est du en cas d absenr_:e du travallleur A
son fravail.

Article 241.3 : Les différents éléments cempc:rsant la rémunération doivent étre établis selon
des normes identiques pour les hommes et pour les femmes.

| es catégories et les critéres de classification et de promotions professionnelles ainsi que toutes
les autres bases de calcul de la rémunération, notamment les modes d'évaluation des emplois

doivent étre communs aux travailleurs des deux sexes.

Toute disposition figurant notamment dans un contrat, une convention collective, un accord de
salaires, un reglement ou un baréme de salaires résuitant d'une décision de I'employeur ou d'un
groupement d’employeurs et qui, contrairement & I'article 241 alinéas 1 et 2du present Code,
comporte, pour un ou des travailleurs de 'un des deux sexes, une rémunération inférieure a
celle des travailleurs de l'autre sexe pour un méme travail ou un travail de valeur égale, est

reputée non écrite.

La rémunération la plus élevée dont bénéficient ces derniers travailleurs est substituée de plein
droit a celle que comportait la disposition entachée de nuliité.
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Article 241.4 : Une indemnité de déplacement est allouée au travailleur s'il est astreint par qJes
obligations professionnelles a un déplacement occasionnel et temporaire hors de son lieu
habituel d'emploi. Les indemnités applicables sont fixées par convention collective ou, a defaut,

par le contrat individuel.

Article 241.5 : Les heures supplémentaires effectuées a l'occasion du travail donnent lieu a une
remuneration majoree dans les conditions prévues par les articles 221.6 et 221.8 du présent

Code.

Article 241.6 : [.a rémunération d'un travail & la tache ou aux piéces doit étre calculée de telle
sorle quelle procure au travailleur de capacités moyennes, et travaillant normalement, un
salaire au moins égal a celui du travailleur rémunéré au ternps, effectuant un travail analogue.

Article 241.7 . Tous les salariés ont- droit & un salaire minimum interprofessionnel garanti. Le
taux. minimum garanti pour une heure de travail est déterminé par décret,aprés avis de la

Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales.

Le salaire minimum interprofessionnel garanti, réglementaire ou résultant d’'une convention
coliective plus favorable, est affiché dans les mémes licux que le réglement mteneur et aux lieux

de |a pate du personnel.

Article 241.8 : Dans toute la mesure du possible, 'employeur assurc un logement décent au
salarie permanent et a sa famille lorsque le lieu de fravail est distinct de la résidence habituelte
du travatileur. Ce logement doit correspondre normalement aux besoins du travailleur, & defdut

prevoir une indermnilé de fogement.

CHAPITRE I : PAIEMENT DU SALAIRE

Article 242.1 . Aucun employeur ne peut restreindre de quelque maniére que ce soit la liberté
du travailleur de disposer de son salaire a son gre. -

SECTION | : MODE DE PAIEMENT DU SALAIRE

Article 242.2 : Sous réserve des dispositions législatives imposant le paicment des salaires
suivant d'autres modalites, le salaire doit étre payé en monnaie métallique ou fiduciaire ayant

cours legal, nonobstant toute stipulation contraire, a peine de nullite.

Article 242.3 ; La paie est faite, sauf cas de force majeure, surle lieu du travail ou au bureau de
Femployeur, lorsqu'il est voisin du lieu du travail. Elle ne peut étre faite dans un débit de
boissons ou dans un magasin de vente, sauf pour les travailleurs qui y sont normalement

employés.

Article 242.4 . Le salaire doit étre paye a intervalles réguliers ne pouvant excéder quinze jours
pour les travaifleurs engages a la qu:nzame ou moins, de trente jours pour les travailleurs payes
au mois.

Pour tout travail aux piéces ou au rendement dont I'exécution doit durer plus d'une quinzaine,
les dates de paie peuvent étre fixées de gre a gre, mais le travailieur doit recevoir chagque
quinzaine des acomptes et étre intégralement payé dans la quinzaine qui suit 1a livraison de

Fouvrage.

o

Les commissions acquises au cours d'un trimestre doivent &tre payées dans les frois mois
suivant |a fin de ce trimestre.

La paie ne peut étre faite e jour oli les salariés ont droit a un repos.

"
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Les travailleurs absents le jour de la paie peuvent retirer leur salaire aux heures normales
d'ouverture de la caisse,

En cas de résiliation ou de rupture du contrat, le salaire et les indemnités doivent étre payés
des la cessation du service.

Article 242.5 : Les salaires des employés et ceux des ouvriers bénéficiaires d’une convention
collective de mensualisation doivent étre payés au moins une fois par mois.

=st une convention de mensualisation au sens du présent article une convention coliective
prevoyant le paiement mensuel des salaires el étendant aux ouvriers tout ou partie des
avantages accordes auparavant aux salaries payés mensuellement

Article 242.6 | Le paiement du salaire doit étre constaté par une piéce dressée ou certifiée par

'employeur ou son représentant et émargée par chaque partie intéressée ou par deux témoins
si le travailleur est illettré. Ces pieces justificatives doivent contenir tous les détails du

salairecomme par exemple, les montants bruts et net du salaire, les déductions, les modes de
calcul, la période remunérée.

Ces pieces sont conservées par {'employeur dans les mémes conditions que les piéces
comptables et doivent étre présentees a toute réquisition de l'lnspecteur du Travail.

[Lors adu paiement de leur rémunération, 'employeur doit remettre aux salariés une plece
justiiicative dite bullelin de paie.

Lors de la paie du salaire, Il ne peut étre exige aucune formalité de signature ou d'emargement
autre que celle établissant que la somme regue correspond bien au montant net figurant sur le

bulletin de patre.

o -

Article 242.7 : .L’empla“yeur peut payer le salaire par cheque ou, a 'acceptation du travailleur, le
lui payer au moyen d’'un virement bancaire. Dans ce deuxiéme cas, la preuve du paiement du
salaire par I'employeur peut étre rapportée au moyen d'une attestation bancaire justifiant que le

salaire a été effectivement versé.

Article 242.8 : L'acceptation sans protestation ni réserve par le {fravailleur d'un bulietin de paie
ne peut valoir renonciation de sa part au paiement de tout ou partie du salaire, des indemnites
et des accessoires du salaire qui lui sont dus en vertu des dispositions tegislatives,

reglementaires ou contractuelles.

Article 242.9 ;. Les mentions portées sur le bulletin de paie sont obligatoirement reproduites
dans un livre tenu a cette fin. |

SECTION Il :PRIVILEGES ET GARANTIES DE LA CREANCE DE SALAIRE

Article 242.10 ; Les sommes dues aux entrepreneurs de tous les travaux ayant le caractere de
travaux d'intérét publics ne peuvent étre frappées de saisie-attribution, ni d'opposition au

préjudice des ouvriers auxquels les salaires sont dus.

Les sommes dues aux ouvriers pour salaires sont payees de préference a celles dues aux
fournisseurs.

Article 24211 : La créance de salaire est privilegiée sur ics me'ubles et les immeubles du
débiteur dans les conditions suivantes :
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1" - pour les salariés payés a des intervalles n'excédant pas la quinzaine, les salaires de
des six derniers mois :

2" - pour les salariés payés au mois, les salaires des douze derniers mois.

Article 242.12: S'il s’agit d'allocations de congés payés, te privilége ci-dessus porte sur les
deux anneées suivant la date ou le droit & ces congés a été acquis.

Article 24213 Les créances des salaires, primes, commissions, prestations diverses
ndemnites de toute nature et éventuellement dommages et intéréts priment toutes créances

privilegiees, y compris celles du Trésor Public.
Article 242.14 : Outre les privileges ci-dessus

1% - les magons, charpentiers et autres ouvriers qui ont été employés pour édifier,
reconstruire ou reparer les batiments, canaux ou autres ouvrages guelcongues onf une
action contre celui pour lequel les ouvrages ont été faits jusqu'd concurrence des
sommes dont Il se trouve debiteurs envers 'entrepreneur au moment ol leur action est

Intentee ;

2° - les ouvriers qui ont travailié soit & la récolte, soit & la fabrication ou & la réparation
des ustensiles agricoles, soit a la conservation de la chose, ont un privilege qui prime sur
tous les autres privileges spéciaux mobiliers, soil sur fes fruits de la récolle, soit sur fa
chose qu'ils ont contribué a conserver.

Article 242, 15 : L'ouvrier détenteur de I'objet par lui ouvré peut exercer un droit de rétention
dans les conditions prévues par la législation en vigueur, | -

4
=

Les objets mobiliers confiés a un ouvrier pour étre travailiés, faconnés, réparés ou nettoyes et
qui n‘auront pas été retirés dans les délais de six mois pourront étre vendus dans les conditions

et formes fixées par la légisiation en vigueur.

Article 242.16 :Les priviléges et garanties du salarié résultant du contrat de travail ou du contrat
d'apprentissage s’exercent conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme da 'QHADA du
17 avril 1997 portant organisation des slretés et de I'Acte Uniforme du 10 avril 1998 portant

organisation des procédures collectives d'apurement du passif

SECTION 1l : PRESCRIPTION DE L’ACTION EN PAIEMENT DU SALAIRE

Article 242.17 : L'action en paiement du éalaire se prescrit .

1) par douze mois pour les travailleurs rémunérés a des intervalies ne dépassant pas la
quinzaine ; |

2) par vingt-quatre mois pour les travailleurs rémunérés au mois.

La prescription ci-dessus commence a courir a la date a laquelle les salaires sont dus. Le
dernier Jjour du délai est celui qui porte le méme quantieme que le jour du point de départ de {a

prescription.

Article 242.18 ; La prescription a lieu quoi qu'il y ait eu continuation de services ou travaux.

Eile est seulement interrompue par une reconnaissance écrite du débiteur mentionnant"le
montant de la dette ; une attestation de linspecteur du travail mentionnant la date a laquelle il a

L




ete saisi d'un differend individue! ainsi que I'objet de ce différend ou la citation en justice non
périmeée.

CHAPITRE Ili : RETENUES SUR LE SALAIRE, SAISIES ET CESSIONS

Article 243.1 : Des prelevements sur le salaire sont effectués par 'employeur pour le compte de
I'administration fiscale ou pour celui de la Caisse de sécurité sociale dans les conditions

prevues par la loi.

Article 243.2 : Le salaire ayant un caraclére alimentaire, une padie seulement de son montant
a hauteur de trente pour cent peut faire I'objel de saisie ou de cession. De la méme fagon, e
salaric ne peut ceder a des liers sa créance de salaire que dans les limites de la partic cessible

ol saisissable du salaire,

Article 243.3 . Les dispositions d’'une convention collective ou d'un contrat individuel autorisant
d'autres prelevements que ceux prévus par le présent chapitre sont nuiles de plein droit et

reputées non ecrites.

CHAPITRE IV : ECONOMATS

Article 244.1 : Est considerée comme économat, toute organisation ou l'employeur pratigue
directement ou indirectement, la vente ou [a cession de marchandises aux tfravaillecurs de

'entreprise pour leurs besoins personnels et normaux.

Article 244.2 :ll est interdit a tout employeur

1°)- d'annexer a son établissement ou entreprise un économat destiné a la vente, directe ou
indirecte, aux salariés et a leur famille de denrées ou marchandises pour quelque hature que ce

soit

2°)- d'imposer a ses salaries {'obligation de depenser tout ou partie de leur salaire dans des

magasins designés par lui ;

Cette interdiction ne vise ni le cas ou le contrat de travail stipule que le salarié logé et nourr,
recoit en outre un salaire déterminé en argent, ni cclui o pour I'exécution d'un contrat de travail

'employeur cede aux salariés des fournitures a prix coutant.

Article 244.3 :Tout commerce installé a l'intérieur de I'entreprise esl soumis aux dispositions qui

precedent, a l'exception des sociétés coopératives.
Toutefois, les economats pourraient étre admis sous la triple condition que :

les travailleurs ne soient pas obligés de s'y fournir ;

sans bénéfice ;

élue par les travailleurs.

Le prix des marchandises mises en venle doit étre affiche et étre lisible.

Article 244.4 - L'ouverture d'un économat dans les conditions prévues a l'article precedent est
subordonnée a I'autorisation du Ministre en charge du Travail délivrée apres avis de linspecteur
du travail. Elle peut étre prescrite dans toute entreprise par le Ministre en charge du Travail sur
proposition de I'inspecteur du travail. L'inspecteur du travail veille & 'application des dispositions

"
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prévues par l'article précédent. En cas de violation de celles-ci, il peut prescrire la fermeture
provisoire de 'économat pour une durée d’'un a deux mois.

En cas de violations renouvelées aprés une fermeture provisoire, le Ministre en charge du
Travail peut ordonner la fermeture définitive de I'économat sur rapport de l'inspecteur general

du fravatl.

LIVRE 3 : REPRESENTATION DES PARTENAIRES SOCIAUX
TITRE | : DES ORGANISATIONS PATRONALES
CHAPITRE |- CONSTITUTION DES ORGANISATIONS PATRONALES

Article 311.1 : Tous les employeurs, quels gue soient leur secteur d'activité, le statut'juridique
de lentreprise, le nombre de salariés qu'ils emploient, peuvent librement constituer une

organisation patronale.

Les professions libérales ou les exploitants independants n'employant pas de personnel
peuvent librement constituer des syndicats professionnels de leur choix dans les secteurs

d'activités et les secteurs géographiques qu'ils déterminent.

Article 311.2 - Lorganisation patronale peut étre constituée par secteur d’activite, par reqion
geographique, en fonction de la dimension des entreprises ou de toul autre facteur de

regroupement,

Article 311.3 : Les organisations d'employeurs peuvent se constituer ou se regrouper en
fédération ou confédérations interprofessionnelles, ou organisations nationales ; elles peuvent
s’affilier a d'autres organisations d’employeurs similaires sous régionales, continentales ou

internationales. _

Article 311.4 : Les organisations patronales ont pour but d'étudier les problemes professionneis
qui peuvent étre soit communs & tous les employeurs, soit propres a certains secteurs
d’'activités, a certaines régions ou a certains types d'entreprises. Elles ont, en particulier, pour
rdle de représenter les intéréts de leurs membres au sein des organes constitués par les
autorités publiques et d'élaborer avec les syndicats des salariés les conventions collectives.

Article 311.5 : Les fondateurs des organisations patronales élaborent librement les statﬁut§ de
celles-ci en lesdotant des organes de leur choix. lls précisent le nom des personnes qui, a un

titre quelconque, sont chargées de son administration et de sa direction.

Les statuts doivent préciser quel est le lien de regroupement (secteurs d'activité, region, taille
des enlreprises. lIs sonl dépusés 3 la préfecture ou & la cornmune pour la cone speciale de
Conakry de ia localité oul'organisation est constituee.

Les modifications apportées aux statuts et les changements survenus dans la compositic_:r? dg la
direction ou de l'administration de Forganisation doivent, dans le mois suivant cette modrﬁscanqn
ou ce changement, faire 'objet d’une notification ecrite a la prefecture du Iieu_ ou sont déposes

les statuts. ,

Article 311.6 : Les membres chargés de ia direction des organisations patronales peuvent étre
des citoyens guinéens ou étrangers, tous employeurs, exergant une activite professi_onnelle et
résidant réguliérement en Guinée. lls doivent jouir de feurs droits civils et ne pas avoir encouru
de poursuites judiciaires ou de condamnations comportant la perte de droifs civiques.




Sous reserve de jouissance de ces mémes droits, peuvent également accéder aux fonctions
d'administration et de direction, les étrangers exergants une activité professionnelle et
sejournant regulierement sur ie territoire de la République de Guinée depuis trois ans au moins.

CHAPITRE Il : CAPACITE JURIDIQUE DES ORGANISATIONS PATRONNALES

Article 312.1 : Les organisations patronales dont les statuts sont déposés a la Préfecture ou a
la commune pour la zone spéciale de Conakry, ont pleine capacité civile. Elles peuvent
librement acquérir des biens et en disposer. Elles peuvent conclure les actes juridiques de leur
choix et en particulier les conventions collectives nationales, régionales ott locales.

Article 312.2° lLes organisations patronales peuvent agir et défendre en justice pour
sauvegarder leurs droits et assurer l'application des conventions collectives qu'elles ont

signees.

Article 312.3 : Les organisations nationales interprofessionnelles se concertent pour désigner
chaque annee leurs représentants a la Conférence Internationale du Travail.

A defaut d'accord, I'organisation la plus représentative opére ce choix.

Article 312.4 : Une organisation patronale ne peut étre reconnue comme représentative que si
elle a depose ses statuts a ta Préfecture ou a la commune pour la zone spéciale de Conakry
depuis au moins six mois. Elle doit, en outre, regrouper des employeurs qui emploient au moins
quinze pour cend des saltaries travaillant dans le secteur géographique et professionnel de

"'organisation.

L'organisation patronale |a plus représentative est celle qui regroupe les empioyeurs employ'ant
le plus grand nombre de salaries dans le secteur géographique et professionnel de

Forganisation. ,_ .

En cas de difficulté, la juridiction chargée du travail statue sur la représentativité des
organisations patronales. | |

Article 312.5 : Les organisations d'employeurs ne sont pas sujettes a dissolution ou suspenston
par voie administrative ou judicialre. Les autorités doivent s'abstenir de toute intervention de
nature a limiter ce droit ou a enentraver I'exercice légal.Tous les litiges entre les membres
doivent étre réglés par les textes des statuts ou l'instance supréme de F'organisation concernée,

TITRE Il : ORGANISATIONS SYNDICALES DES TRAVAILLEURS
CHAPITRE | : PRINCIPE DE LA LIBERTE SYNDICALE

Article 321.1: L'Etat et les employeurs s'engagent a promouvoir la liberte syndicale des
travailleurs a tous les niveaux du dialogue social dans les secteurs prive, formel, informel et
public, entre autres, par la reconnaissance du choix d’adhésion ou non a un syndicat ainsi que

celui d'exercer ou non des responsabilites syndicales.

lis s'interdisent de prendre en considération I'affiliation ou non a un syndicat ou 'exercice d'une

activité syndicale pour arréter lcurs décisions cn ce qui concerne notamiment 'embauche, 1A
promotion, la mutalion, fa formation professionnelle, I'avancement, la rémuneération, l'octroi

d'avantages sociaux, les mesures disciplinaires et le licenciement.

lis ne doivent employer ou utiliser aucun moyen de pression en faveur ou a tencontre d'un
travailleur oir d'une organisation syndicalc quelconque.

L]
r
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Toute mesure prise par I'employeur contrairement aux dispositions des alinéas précédents sera
consideree comme abusive et donnera lieu a des dommages et intéréts.

Article 321.2 : Les travailleurs doivent, dans le cadre des lois et réglements qui régissent les

relations de travail, respecter la liberté du travail ainsi que a2 sauvegarde de l'outil de traw{ail
garant du developpement et de 'emploi, sous peine de I'application des dispositions de l'article

431.7 du présent code.
CHAPITRE Il : CONSTITUTION DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Article 322.1: Les travailleurs peuvent librement sans autorisation préalable se grouper et
constituer un syndicat, dans la circonscription géographique de leur choix, pour défendre et
assurer le developpement de leurs droits individuels et collectifs concernant leurvie de
travailieurs. lls peuvent adhérer a un syndicat dans une entieprise, dans une localité, dans une
prefecture, dans une région méme s'il existe déja un ou plusieurs syndicats représentant des
travailleurs exercant le méme métier ou travaillant dans un méme secteur d’activité.

Article 322.2 : Tout travailleur du secteur formel ou informel sans distinction, peut participer a a
creation d’un syndicat ou y adhérer. Les travailleurs qui ont quitté I'exercice de leurs fonctions
ou de leur profession apres l'avoir exercé pendant au moins une année peuvent continuer a

faire partie d'un syndicat professionnel.

La liberté syndicale des individus est aussi celle de ne pas adhérer a un syndicat ou de se
retirer a tout moment du syndicat auquel ils ont adhére.

Article 322.3 : Les syndicats peuvent librement se regrouper et organiser comme lis ['entendent
des groupements de syndicats. La c:onstrtunon des groupements de syndicats obeit aux mémes

regles que la constitution des syndicats.

r
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Article 322.4: Les membres chargés de la direction d'un syndicat ou-d'un groupement de
syndicats doivent étre citoyens de la République de Guinée ou résider réguliérement en Guinée
depuis trois ans au moins. lls doivent jouir de leurs droits civils et ne pas avoir encouru de

condamnations comportant la perte des droits civiques.

Le délai de trois ans n'est pas opposable aux ressortissants d’Etats ayant passé des accords

stipulant la réciprocité en matiere syndicale ou ayant une légisiation nationale autorisant I'accés
aux fonctions syndicales des étrangers sans condition de délai de trois années de résidence
anterieure. Dans ces cas, le délai est soit supprimé, soit ramené au délai figurant dans I'accord

ou {a legislation nationale.

Article 322.5 . Les fondateurs d'un syndicat élahorént librement les statuts de celui ci en le
dotant des organes de leur choix. lls précisent dans quel secteur géographique et professionnel
le syndicat assure la représentation des travailleurs. Ces statuts sont déposés au chef-lieu de la

localite ou le syndicat est constitué.

Les modifications apportées aux statuts et les changements survenus dans la composition de la

direction ou de l'administration du syndicat ou du groupement de syndicats doivent, dans le
mois suivant cette modification ou ce changement, faire I'objet d'une notification €crite au chef-

lleu de la localité ot sont déposés les statuts.

- 55 -



CHAPITRE Il : ATTRIBUTS DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Article 323.1: Tout syndicat ou groupement de syndicats réguliérement constitué a la
personnalité juridique.

Il a le droit d'acquerir sans autorisation, a titre gratuit ou atitre onéreux, des biens, meubles ou
iImmeubles et il peut en disposer librement.

Les biens meubles ou immeubles nécessaires au fonctionnement des syndicals ou des
groupements de syndicats et aux reunions de leurs membres sont insaisissables.

Article 323.2 : Les syndicals et groupements de syndicats peuvent subventionner des sociétés

coopéeratives de production ou de consemmatlion. lis peuvent, en se conformant aux lois et
reglements en vigueur, constituer entre leurs membres des caisses spéciales de secours

mutuels et de retraite ; les fonds de ces caisses sont insaisissables.

Article 323.3 : Toute personne qui se retire d'un syndicat conserve {e droit d'étre membre de
societes de secours mutuels et de retraite a I'actif desquelles elle a contribué au moins pendant

dix ans par des cotisations ou versements de fonds.

Article 323.4 . Les syndicats et groupements de syndicats peuvent librement contracter, mais
Is doivent étre représentatifs pour conclure une convention coliective de travail.

Articie 323.5 . Pour élre reconnu représentatif, un syndicat ou un groupement de syndicats dott
avoir depose ses statuts depuis au moins six mois, éire independant des employeurs, des

organisations patronales, des partis politiques et des organisations confessionnelles, avoir une

audience suffisante dans le secteur géographique et professionnel qui est le sien.

Dans le cadre de I'établissement ou de l'entreprise, un syndicat doit avoir obtenu au moins vingt
pour cent des voix des suffrages valablement exprimés aux élections de délégués syndicaux
pour que son audience soit considéree comme suffisante au regard de la représentativité.

Dans un cadre plus large, géographique ou professionnel, un syndicat ou un groupement de
syndicats est considéré comme ayant une audience suffisante lorsqu'il est représentatif dans
plusieurs entreprises employant ensemble au moins vingt pour cent des salaries travalllant dans

le secteur géographique et professionnel considere.

Article 323.6 : Les litiges concernant la représentativité des syndicats sont de la compeétence
dela juridiction chargée du travail. Lorsque le secteur geographique dans lequel la
représentativité syndicale est discutée dépasse le domaine de la compétence territoriale du

tribunal, le litige est porté devant la juridiction chargée du travail de Conakry.

Les litiges nés du fonctionnement interne d’une organisation syndicale ne releve pas de la
compétence des juridictions en charge du travail.

Article 323.7 : Tout syndicat ou groupement de syndicats peut agir et défendre en justice pour
sauvegarder les droits du syndicat ou des groupements de syndicats ainsi que les droits

collectifs des salariés qu'il représente.

Article 323.8: Les groupements de syndicats, représentatifs sur le plan national
interprofessionnel, désignent des représentants au sein de la Commission Consultative du

Travail et des Lois Sociales.
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Articles 323.9: Les syndicats ou groupements de syndicats representatifs sont habilit‘és a
conclure avec les organisations patronales des conventions coliectives selon les regles

enoncees par les articles 410.1 et suivants du présent code.

Article 323.10 Les syndicats ou groupements de syndicats représentatifs peuvent seuls
declencher un arrét collectif de travail sous réserve du respect de la procédure indiquee a

l'article 431.3.

Article 323.11 : Les régles de fonctionnement internc des syndicats et des groupements de
syndicats sont elaborées librement par ces organismes.

CHAPITRIEZ IV DISSOLUTION

Article 324.1 : En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par la justice, les biens
du syndicat sont devolus conformément aux statuts ou, 4 défaut de dispositions statutaires,
suivant les régles déterminées par l'assemblée générale. En aucun cas ils ne peuvent étre

repartis entre les membres adhérents.

TITRE lil : REPRESENTATION SYNDICALE DANS L'ENTREPRISE

Article 330.1: Dans tous les organismes de droit privé, quels que soient leur forme et leur
objet, ou sont occupes habituellement au moins vingt-cing satariés, le personnel elit un ou

plusicurs défegués syndicaux.

L'organisation de Pélection des délégués syndicaux est obligatoire dés que l'effectif de vingt-
cing salaries a été atteint pendant une periode continue de douze mois.

r
. -

Sont pris en compte dans les effectifs tous les salariés de 'entreprise, qu'ils occupent un poste
d’exécution ou de direction, qu'ils aient été embauchés par un conirat de travail a duree

indéterminée ou a durée déterminée, par un contrat a temps plein ou a temps partiel.

CHAPITRE | : MISE EN PLACE DES DELEGUES SYNDICAUX

Artlcle 331.1 : Les dalégués syndicaux sont élus dans le cadre de I'entreprise ou dans celui des
etablissements composant celle-ci.

L'entreprise est entendue au sens de l'article 211.2 du nrésent Code.

L’existence d'un établissement distinct suppose que vingt-cing salariés au moins travaillent de

facon habituelle en un méme lieu sous une méme direction dans des conditions originales par

rapport aux autres salariés de l'entreprise. Une entreprise ne peut étre morcelée en
ctablissements distincts que si elle comporte au moins deux établissements employant chacun

vingt-cing salaries au minimum.

Article 331.2 : Les élections ont lieu soit dans le cadre de I'entreprise, soit dans le cadre des

établissements distincts. Le nombre des élus est fonction des effectifs de I'unité au sein de
laquelle I'élection est organisée : des suppléants sont élus en méme temps que les titulaires et

en nombre égal.

Le nombre des &lus est fixe de 1a fagon suivante :
v’ 25 travailleurs - 1 titulaire et 1 suppléant ;

v de 26 a 100 travailleurs  : 2 titulaires et 2 suppléants ;
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v' de 101 a 200 travailleurs : 3 titulaires et 3 suppléants ;
v' de 201 a 350 travailleurs - 4 titulaires et 4 suppléants ;

v' de 351 a 600 travailleurs : 5 titulaires et 5 suppléants :

Au-dela de 600 travailleurs 1 titulaire et 1 suppléant par tranche supplémentaire de 400
travailleurs.

Article 331.3 : Tous les salariés forment un collége électoral unique au sein de I'entreprise ou
au sein de l'etablissement. Sont électeurs, tous les salariés de lentreprise ou de I'élablissement

ayant trois mois d'ancienneté.

sont eligibles tous les salarieés de Fétablissement ou de I'enfreprise ayant au moins une année
d'anciennete.

Article 331.4 :Les candidats aux élections de délégués syndicaux ne peuvent étre présentés

que par des organisations syndicales nationales ayant déposés leurs statuts depuis au moins
SIX mols dans la prefecture ou commune de naissance. Ces organisations syndicales sont

Independantes des employeurs, des organisations patronales, des partis politiques et des
organisations confessionnelles.

Aucune condition de représentativité preatable ne peut étre exigee de ces syndicats.

l.es listes des candidals aux élections peuvent comporter moins de candidats que le nombre de
sleges a pourvoir.

Article 331.5 : L'election a lieu pendant le temps de travail. Le scrutin est secret.

Article 331.6 ;. Les délegues titulaires et les délégués suppleants sont élus separement par
scrutin de liste a un tour sans droit de panachage ni droit de rature de noms. Les sieéges sont

attribués a la représentation proportionnelie a la pius forte moyenne.

Article 331.7 : Lors du dépouillement du scrutin, seuls les résultats des listes ayant obtenu au-
moins vingt pour cent du suffrage valablement exprimé sont pris en consideration.

Article 331.8 : Le nombre de siéges revenant a chaque liste étant attribug, les élus d’'une liste
sont déterminés en fonction de I'ordre de présentation sur la liste.

Article 331.9 : Les délégués titulaires et suppléants sont élus pour deux ans. lis sont réeligibles.
Leurs fonctions prennent fin par décés, démission du mandat, résiliation et extinction du contrat

de travail, révocation par le syndicat et cessation d'activité de I'entreprise.

Article 331.10 : Lorsqu'un délégué syndical titulaire cesse provisoirement ou définitivement ses
fonctions, il ne peut étre remplacé que par un délégue suppléant présenté par le méme
syndicat, la priorité étant donnée en fonction de l'ordre de présentation sur la liste électorale.

Article 331.11 : Toute contestation relative a I'élection des délégués syndicaux releve de la
compétence de ['inspecteur de travail, en cas de non conciliation de lajuridiction chgrgée dL{
travail. La juridiction chargée de travail doit rendre son jugement dans les quinze jours qui

suivent le dépét de la demande. Le jugement rendu est susceptible d'appel.
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CHAPITRE Il : PROTECTION DES DELEGUES SYNDICAUX

Article 332.1 : Le chef d'entreprise ou le directeur d'établissement a la faculté de prononcer
Immediatement, a titre provisoire, la mise a pied d'un délégué syndical qui a commis une faute

grave. Cette mise a pied suspend le contrat de travail.

Le chef d'entreprise ou le directeur d'établissement doit notifier & I'inspecteur du travail cette
mise a pied dans un délai de quarante-huit heures a compter de la prise d'effet de celle-ci et

solliciter par le méme acte 'autorisation de licencier.

ol la demande mest pas adressee dans les quarante-huit heures ou si l'autorisation de licencie
estrefusee, la mise a pied est annulée et ses effets sont supprimés de plein droit,

Article 332.2 : Le licenciement d'un délégué syndical, titulaire ou suppléant, ne peut intervenir
quapres autorisation de P'inspecteur du travail. Le licenciement des anciens délégués syndicaux

qui ont exercé leur mandat pendant au moins douze mois est également subordonné a
l'autorisation préalable de I'inspecteur du travail pendant les six mois qui suivent la cessation de

leur fonction.

La méme procedure s'applique lorsque 'employeur envisage de licencier un salarié qui a été
presente aux élections par un syndicat représentatif. Cette protection joue, pendant six mois, a

compter du Jour ou le syndicat a notifie a 'employeur le nom des candidats.

Article 332.3 ' L'inspecteur du travail saisi d’une demande d'autorisation prévue par 'article
precedent doit faire connaitre par écrit sa décision a I'employeur dans les quinze jours qui

suivent le dépdt de la demande.

- .

L'absence de décision de P'lnspecteur du Travail dans le délai éte toute force juridique a la

. décision deI'Inspecteur du Travail. L'Employeur peut, dans c¢e cas, prendre sa décision ; ce qui
n'exclut pas le recours devant I'lnspection Générale du Travail dans les huit jours qui suivent la

fin du délai prescrit ou la décision de 'Employeur pour le délégué syndical incrimingé.

Article 332.4 ;: L'autorisation de licencier comme la decision expresse refusant le licenciement
peut faire I'objet d’'un recours devant f'inspecteur général du travail. Pour étre recevable, ce
recours doit étre formé dans les huit jours qui suivent la notification de la décision de
I'inspecteur du travail. L'inspecteur geénéral du travail doit statuer également dans les nuit jOLH‘S

qui suivent 'exercice du recours.

Article 332.5: Lorsque linspecteur général du travall annule la décision autorisant le
licenciement d'un délégue syndical, celui-ci doit étre reintegré dans son emploi et dans sa

fonction syndicale avec le paiement des salaires et indemnites qu'il aura|t acquis entre le jour de
son licenciement et le jour de sa r¢intégration.

Article 332.6 : L'employeur qui licencie un deleguée syndical sans autorisation de l'inspecteur du
travail, ou qui ne le réintégre pas aprés lannulation par linspecteur général du travall de
'autorisation de licencier donnée par un inspecteur du travall, doit payer au delegue licencie,
outre les indemnités de préavis, de congé et de licenciement prevues par les articles 172,28,
172.30 et 222.14 du présent code, une indemnité forfaitaire egale a vingt-quatre mois de salaire.

Article 332.7 Aucun chef d'entreprise ne doit prendre des actes de discrimination contre des
délégués syndicaux lors de l'embauche ou dans l'emploi et s'ingérer dans les activités

syndicales.

Le délégué présumé victime de l'acte de discrimination peut saisir d|rectpment la Jur[d;ct[on

chargée du travail.



CHAPITRE lli : ATTRIBUTIONS ET CONDITIONS D’EXERCICE

Article 333.1 : Les delegues syndicaux ont pour mission :

1. de u_eiller a l'application des prescriptions relatives & I'hygiéne et a fa sécurité des
travailleurs et de proposer toutes mesures utiles a ce sujet ;

2. de presenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives concernant
les conditions de travail, les rémunérations et 'emploi ;

3. de saisir T'inspecteur du travail des réclamations concemant lapplication des prescriptions
legales et reglementaires

4. de negocier avec le chef d’entreprise ou avec le directeur d'établissement, sous réserve des
dispositions de l'article 412.2 du présent Code, les conventions collectives d’entreprise ou

d'etablissement

5. de deposer le préavis de greve

6. d'exercer toute fonction qui leur est dévolue par le présent code.

Article 333.2 : Les déléqués syndicaux ont le droit -

1. de collecter les cotisations syndicales a linterieur de 'entreprise en dehors du {emps de

travai

2. d'afficher des communications syndicales sur des panineaux réserves a cet usage ;

de distribuer librement aux travailleurs de I'entreprise, dans I'enceinte de celle-ci, aux heures
d'entrée et de sortie des travailleurs, des publications et tracts de nature syndicale.

- Article 333.3 : Pour exercer ses différentes attributions, chaque délégué syndical dispose de

quinze heures par mois qui sont remunérees comme temps de travail. Pendant ces heures de
delégation, les délégués syndicaux peuvent librement se deplacer a l'interieur de I'entreprise ou

de |'établissement, sous réserve des dispositions d’hygiene et de sécurité.

lls pauvent également, pendant ces mémes heures, effectusr des déplacements & I'extérieur de
'entreprise dans le cadre de I'exercice de leur mission. |

Le temps passé par les délégués pour négocier avec le chef d'entreprise ou d'établissement les
conventions collectives d'entreprige ou d’établissement n'est pas imputé sur ce credit de quinze
heures de délégation: il est rémunéré comme temps de travail. Le nombre dheures de

délégation prévu par le présent article peut étre accru par voie de negociation collective.

Article 333.4: Le chef d'entreprise ou d'établissement doit mettre un local convenable a la
disposition des délegues syndicaux.

LIVRE 4 : CONVENTIONS ET CONFLITS COLLECTIFS

TITRES | : NEGOCIATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Article 410.1 : La convention collective a pour objet de determiner les conditions de travail et
d'emploi des salariés et de régler les relations entre les employeurs et les travailleurs. Elle peut
également étendre les allribulions reconnues par la loi aux organisations syndicales et
améliorer les garanties protégeant les travailleurs contre les risques sociaux.

A



Article 410.2 : La convention collective est conclue entre, d'une part, un employeur ou uné ou
plusieurs organisations patronales représentatives et d'autre part, une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives des salariés.

Article 410.3 . La convention collective peut étre conclue dans le cadre d'un établissement,

d'une entreprise, d'une branche d'activité. Elle peut étre également conclue pour plusieurs
branches d'activité. Selon le cas, elle est dénommée convention d'établissement, convention

d'entreprise, convention de branche ou convention interprofessionnelle.

Article 410.4 : La convention collective de branche ou la convention interprofessionnelle peut
avoir un champ temitorial d’application plus ou moins vaste. La convention collective peut avolr
Un chaimp d'application local ville ou (préfecture, régional ou national},

Article 410.5: La convention collective peut comporter des dispositions plus favorables aux
salariés et aux organisations syndicales que celles des lois el reglements en vigueur. Elle ne

peut pas deroger aux dispositions d'ordre public de ces lois et réglements.

Articles 410.6 : Lorsque le personnel des services administratifs ou techniques, des entreprises
et etablissement publics n'est pas soumis a un statut législatif ou réglementaire particulier, des
conventions collectives pourront étre conclues conformément aux dispositions du present titre.

CHAPITRE | : NEGOCIATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES DE BRANCHEOU
INTERPROFESSIONNELLES

SECTION ! : REGLES GENERALES

Article 411.1: Le Ministre chargé du Travail peut inviter les organisatigns patronales ef les
organisations syndicales représentatives a se réunir pour négocier les conventions coliectives

de branche. .

En l'absence de toute intervention du Ministre chargé du Travall, les org_anisations patronales et
les organisations syndicales représentatives peuvent toujours engager des negociations aux
fins de conclure une convention collective sous I'égide de I'lnspection Générale du Travall.

Article 411.2 : Les organisations patronales et les organisations syndicales désignent librement
leurs représentants habilités a conclure, en leur nom, une convention collective. Cette
désignation peut résulter d’une disposition incluse dans les statuts de I'organisation patronale
ou de l'organisation syndicale ou d’'une délibération spéciale de I'organisation patronale ou de

Forganisation syndicale.

Article 411.3 : La convention collective aprés conclusion doit étre rédigée par écrit et deposee
au greffe de fa juridiction chargée du travail du lieu de conclusion.

La convention collective doit obligatoirement indiquer son champ d’application professionnel et
territorial, le lieu et la date de sa conclusion, ie nom et la qualité des signataires avec la mentron

des unions et organisations professionnelles gu'ils representent.

La convention collective doit également préciser si elle est conclue pour une durée indéterminee -
ou pour une durée déterminée. Dans ce dernier cas, elle précise la durée de la convention, qui

ne peut étre supérieure a trois ans.

p
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SECTION li : REGLES PARTICULIERES AUX CONVENTIONS COLLECTIVES
SUSCEPTIBLES D’EXTENSION.

Article 411.4 : Pour qu'une convention collective de branche ou interprofessionnelle puisse étre

etendue par arrété ministériel, elle doit avoir été négociée au sein d'une commission présidée
par le Ministre en charge du Travail ou par son représentant, comprenant un nombre égal de
representants des organisations patronales représentatives et de représentants des

organisations syndicales représentatives.

CHAPITRE H : NEGOCIATION DES CONVENTIONS D’ENTREPRISE QU
D'ETABLISSEMENT,

Articles 412.1: La convention coltective d’entreprise ou d'établissement est négociée entre
'employeur et les representants des différentes organisations représentatives de salariés dans
Fentreprise ou dans I'établissement sous I'égide de l'inspection du travail du ressort. Toutes les
crganisations syndicales représentatives dans 'entreprise ou dans I'établissement doivent étre

Invitées a patticiper a la négociation de la convention.

La convention collective d'entreprise ou d'établissement est légalement conclue lorsqu'elle est
signee par I'employeur et par l'organisation syndicale représentative dans I'entreprise ou dans

'etablissement.

Article 412.2: Chaque organisation syndicale représentative dans Pentreprise ou dons
Fetablissement désigne librement les personnes chargées de la représenter, le nombre des
representants d'une organisation ne pouvant pas étre supérieur a celui des représentants des

employeurs.

Article 412.3: La_convention collective d'entreprise ou d'établissement peut adapter les
dispositions d'une convention collective de branche ou d'une convention collective
Interprofessionnelie applicable dans l'entreprise aux conditions particuliéres de celle-ci. La
méme regle est applicable aux conventions d'établissement. La convention collective

d'entreprise ou d'établissement peut .comporter des disposilions nouvelles et des clauses plus
favorables aux salariés, -

TITREHl: APPLICATION DES CONVENTIONS COLLECTIVESCHAPITRE | : CONDITIONS
D’APPLICATION .

Article 421.1 . La convention collective oblige tout employeur signataire et tout employeur
membre, au moment de la signhature de ia convention collective, de l'organisation patronale
signataire. L'adhésion d'un employeur & une organisation patronale signataire rend la
convention collective applicable dans l'entreprise dirigee par cet employeur iorsque celle-ci
cntre dans le champ d'application territorial et professionnel couvert par la convention.

L'employeur qui démissionne d'une organisation patronale signataire, postérieurement a la

signature de la convention collective, demeure lie par celle-ci sans toutefois étre tenu par les
dispositions nouvelles conclues postérieurement a sa demission de I'organisation patronale,

Article 421.2 : Lorsque plusieurs conventions collectives de branche sont susceptibles de

s'appliquer dans une méme entreprise en raison de [a pluralite des activités de celle-ci et de |a
pluralité d'adhésions de !'employeur aux organisations patronales signataires, seule la

convention collective correspondant a l'activité principale de 'entreprise est appliguee dans

'entreprise.

Article 421.3 ;: Lorsqu'un employeur est lié par une convention collective, tous les salariés qut
travaillent pour son compte bénéficient des dispositions de ceile-ci.
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Article 421.4 : Lorsque la convention collective est conclue pour une durée déterminée, elle
continue, a defaut de stipulations contraires, a produire ses effets aprés l'expiration du terme,

comme s'il s'agissait d'une convention collective a durée indéterminée.

CHAPITRE il : EXECUTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Article 422.1 . Les organisations syndicales et les organisations patronales ou les employeurs
pris individuellement, liés par une convention collective, sont tenus de ne rien faire qui soit de
nature a en compromettre 'exécution loyale. lis ne sont garants de cette exécution que dans la

mesure determince dans la convention

Article 422.2 1 Les organisations patronales ou les organisations syndicales dont tes membres
sont lles par une convention collective peuvent exercer toutes les actions en justice qui naissent
de ce chef en faveur de leurs membres, sans avoir a justifier dun mandat de l'interesse, pourvu
que celui-ci ait été averti et n'ait pas déclaré s'y opposer, L'intéresse peut toujours intervenir a
'instance engagee par 'organisation patronale ou 'organisation syndicale.

Lorsqu'une action née de la convention collective est intentée soit par un individu, soif par une
organisation patronale, soit par une organisation syndicale, tout groupement capable d'ester en

justice dont les membres sont liés par la convention collective peut intervenir a tinstance
engagee, a raison de l'intérét collectif que [a solution du litige peut présenter pour ses membres.

Article 422.3 - 1es organisations pationales ou les organisationis syndicales liees par une
convention collective peuvent, en leur hom propre, intenter contre les autres organisations
patronales ou les autres organisations syndicales, leurs propres membres ou toute personne
liee par la convention, toute action visant a obtenir I'execution des engagements contractes et,

le cas echeant, des dommages et interéts.
Article 422.4 : Les personnes liées par une convention collective peuvent intenter toute action

visant a obtenir I'exécution des engagements contractés et, le cas echeant, des dommages et
intéréts contre les autres personnes, organisations patronaies ou organisations syndicales liees

par la convention, qui violeraient a leur égard ces engagements.

Article 422.5 : 'employeur lié par une convention collective doit remettre a chaque délegue
syndical un exemplaire de celle-ci. En outre, un exemplaire de la convention collective est mis a
la disposition du personnel. Un avis précisant ou cet exemplaire peut etre consulte est alliche

aux mémes emplacements que le réglement intérieur.

CHAPITRE lil : REVISION ET DENONCIATION

Article 423.1 : La conve‘ntion‘collective a durée indéterminée doit prévoir & quelle periode et
selon queile procédure elle doit étre révisée, la procedure de revision devant etre engagae au

moins tous les cing ans.

L’'accord de toutes les parties signataires de la convention est indispensable pour qu'une clause

de celle-ci soit supprimée ou modifiée ou pour quune clause nouvelle soit inserée dans la
convention. L'engagement de la procédure de révision ne vaut pas denonciation de la

convention.

Article 423.2 - La convention collective a durée indéterminée peut étre dénoncée par les
parties. Sa dénonciation doit étre précédée, sauf stipulation expresse contraire, d'un préavis de

trois mois.
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La denonciation est notifiée par son auteur aux autres signataires de la convention. Elle fait
'objet d'un dépdt au greffe de la juridiction chargée du travail ol est déposée la convention

collective.

Article.4'23.3 . Lgrsque la denonciation émane de la totalité des signataires employeurs ou de
_ra tota:hte de_s s:gne_ataires salaries, la convention collective continue de produire ses effets
jusqu’a I'entree en vigueur de la convention qui lui est substituée ou a défaut pendant une durée

d’'un an a compter de I'expiration du délai de préavis.

Dans cette hypothése de dénonciation, une nouvelle négociation doit s'engager a la demande
de Fune des parties intéressees dans los trois mois qui suivent fa date de la dénonciation.

Stla convention collective n'a pas été remplacée par une nouvelle convention dans l'année qui
suit I'expiration du préavis, les relations de travail sont régies par les dispositions légales et
reglementaires ainsi que par les clauses insérées dans les contrats individuels de travailet le est
litige porte au niveau de la Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales.

Article 423.4: Lorsque la dénonciation est le fait d'une partie des signataires salariés, elle
n'entraine aucune conséquence pour les salariés. La dénonciation a pour seul effet de

supprimer les droits et ies obligations de I'organisation syndicale auteur de ia dénonciation.
Article 423.5 Lorsque la dénonciation est le fait d'une partie seulement des signataires
employeurs, elle ne fait pas obstacle au mainfien en vigueur de la convention entre les aulres
parltes signataires. Cependant, une negociation doit étre engagée entre les organisations
palronales qui ont dénonce la convention et les organisations syndicales qui en sont signataires

dans les conditions prévues a l'article 412.2 du présent Code.

A défaut d'une nouvelle convention se substituant a la convention dénoncee, dans l'annee
suivant l'expiration du préavis de trois mois, la convention collective déenoncée cesse de
s'appliquer dans les entreprises dirigées par un employeur membre d'une organisation
patronale, auteur de la dénonciation. Toutefois, les parties sont obligées de négocier de bonne
foi afin de parvenir a une solution négociée. Dans le cas contraire, la difficulté sera portee a
laCommission Consultative du travall et des Iors Sociales en application des dispositions de

Farticle 515.2 du présent Code.
CHAPITRE IV : EXTENSION DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Article 424.1: A la demande d'une organisation patronale ou d’'une organisation syndicale
représentative ou a I'initiative du Ministre en charge du Travail, les dispositians d'une convention

colicctive de branche ou d'une convention interprofessionnelle repondant aux conditions
particuliéres déterminées par l'article 411.4 du présent Code peuvent étre rendues obligatoires

pour tous les salariés et employeurs compris dans le champs d'application de ladite convention,
par arrélé du Ministre en charge du Travail aprés avis motive de [a Commission Consultative du

Travail et des Lois Sociales.

Article 424.2 : Le Ministre en charge du Travail doit exclure de I'extension les clauses

conventionnelles qui seraient en contradiction avec les textes legislatifs et reglementaires en
vigueur. Il peut également, aprés avis motivé de la Commission Consultative du Travail et des
Lois Sociales, extraire de la convention, sans cn modifier I'économie, les clauses qui ne
répondraient pas a la situation de la branche d'activité dans le champ d'application considere.

Article 424.3 : Lorsque la Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales a emis,
sans opposition d’'une arganisation patronale ou d’une organisation syndicale représentative, un
avis favorable & I'extension. le ministre en charge du travail peut étendre cette convention, bien



que la convention n'ait pas été signée par ita totalité des organisations patronales et des
organisations syndicales représentatives.

Article 424.4. Lorsqu’une organisation patronale ou une organisation syndicale représentative a
emis au sein de la Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales un avis défavorable
a l'extension d'une convention collective, le Ministre en charge du Travail ne peut pas étendre
une convention qui n‘aurait pas été signée par la totalité des organisations patronales et des
organisations syndicales représentatives ou qui ne comporterait pas toutes les clauses
obligatoires enumérées a l'article 411.4 du présent Code.

Lnrevanche, Tavis défavorable émis par une organisation syndicale ou une organisation
patronale representative ne fait pas échec au droit du Ministre en charge du Travail d'étendie
une convention collective qui aurait été signée par la totalité des organisations syndicales et des
organisations patronales representatives et qui comporterait 'ensemble des clauses obligatoires
enuméerees a l'article 411.4 du présent Code.

Article 424.5 | L'arréte d'extension fait 'objet d'une publication au journal officiel. Les effets de
'extension d’une convention collective courent a compter du deuxiéme jour suivant la

pubhcation.

Article 424.6 : 'extension des clauses d'une convention collective se fait pour la durée prévue
par ladite convention.

L'existence d'un arrété d'extension n'empéche pas les paities signataires de la convention
collective de réviser ou de dénoncer celle-ci.

L'arrete. d'extension d'une convention devient caduc a compter du jour ol ceile-ci cesse de
produtre effet ; lorsque la convention collective étendue a fait I'objet d'une révision, l'arrété
d'extension continue a produire ses effets en ce qui concerne les clauses conventionnelles qui
n'ont pas ete modifices postérieurement a ta publication de Farrété d'extension. Un nouvel

arrété d'extension peut étre pris par le Ministre en charge du travail en respectant les régles
prévues aux articles 424.2 et suivants du présent Code concernant les nouvelles dispositions |

inserees dans la convention collective iors de la révision de celle-ci.

HIRE I : CONFUITS COLLECTIFS

CHAPRITRE | : LA GREVE

Article 431.1 : Tous les salariés ont I¢ droit de se metlre en gréve. ‘

Article 431.2 . La greve est un arrét partiel ou complet et collectif du travail décidé par les
salaries pour faire aboutir des revendications d’ordre professionnel, économique qui n'ont pas
eté satisfaites. Toutefois, la présente disposition n'interdit pas Fexercice de certaines formes de
greve qui n'impliguent pas forcément une cessation pure et simple du travail mais son

ralentissement, et a condition qu'elles aient un caractere pacifique.

Article 4 31.3 : La gréve doit étre précédée d'un préavis permettant la négociation entre les

parties. Le préavis de gréve ne peut étre déposé auprés de la direction de l'entreprise, de
I'etablissement ou des organisations patronales de la hranche que par une organisation

syndicale representative. Dans les entreprises depourvues de tout délégué syndical, préavi; est
dépose par le collectif des salariés en conflit. Le préavis de gréve est d'une durée de dix jours

ouvrables.

A peine de nul-lité, le préavis de gréve doit étre notifieé par écrit a I'autorité competente de
"administration du  travail. Cette notification ecrite doit comporter les raisons et les
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revendications formulées par l'organisation syndicale ou le collectif déposant le préavis de
greve.

Article 431.4: Dés que le préavis de gréve est notifié a 'autorité competente, celle-ci doit
prendre l'initiative d’'une négociation avec les organisations syndicales représentatives, a défaut
avec le collectif des salariés, sous I'égide de l'inspecteur du travail dans le ressort duguel le
conflit a pris naissance ou de l'inspecteur général du travail, lorsque le conflit déborde le cadre

d'une inspection du travail.

l.es parties en confiit sont tenues de se rendre a toutes les convocationset réunions de
concertation et de conciliation organisées par l'autorité compétente.

Au dernier jour de préavis, 'inspecteur du travail ou l'inspecteur général du travail constate
l'echec des négociations.
Article 431.5: Si, dans les dix jours ouvrables postérieurs a la notification du préavis, les

parties n'ont pas pu parvenir a la conclusion d'un accord, les salariés ont le droit de cesser
completement le travail, sous réserve d'assurer les mesures de sécurité indispensables et un

service mintmum.

Le travailleur réquisitionné pour assurer un service minimum conformément au présent article et
qui ne se presente pas a son poste commet une faute lourde.

Articlie 431.6 : Pendant tout le deroulement de la gréve, les parties ont 'obligation de poursuivre
les négociations sous l'auforité d’un représentant ad hoc désigné par le Ministre en charge du

Travail.

Ce représentant peut procéder a toutes les investigations utiles en vue de reglement du conflit

collectif. -

Les parties sont tenues de se rendre, sous peine de sanctions arrétees par le Ministre en
charge du travaii, a toutes ces convocations:

Articles 431.7 : Méme en période de greve, il est interdit a toute personne, a tout travailleur de
s'opposer, sous peine de sanction pénale, par la force ou sous la menace, au libre exercice de
activité professionnelle des salariés ou des employeurs de la méme entreprise ou non.

Article 431.8 ; La gréve suspend le contrat de travail ; le salarié recouvre son emploi en fin de
grove ot ne peut pas étre sanctionné du fait de sa participation a la greve., L'employsur usl
dispensé de verser au travailleur sa rémunération correspondant a sa période de greve.

Article 431.9 : La gréve ne suspend pas le mandat des délegués syndicaux d'entraprise.

Article 431.10 : Tout salarié qui participe a un mouvement de gréve qui n'a pas pour but de
faire aboutir des revendications d'ordreprofessionnel eteconomiquequi n'a pas éte declenche
par une organisation syndicale représentative ou par le collectif des salariés dans les
entreprises dépourvues de délégué syndical ou qui intervient avant I'expiration du préavis de

gréve peut faire ['objet de sanction disciplinaire de la part de I'employeuir.

LA



CHAPITRE 1l : LE LOCK-OUT

Article 432.1 : Le lock-out est la fermeture provisoire de tout ou partie d'une entreprise ou d'un
etablissement, decidée volontairement par 'employeur & I'occasion d’une greve des salaries de

son entreprise.

Article 432.2 : Le lock-out est prohibé. Il est exceptionnellement licite lorsqu'il est justifié par un
imperatif de securité ou lorsque la gréve est jugée irréguliére. Dans tous les cas l'avis de

'inspecteur du travail est requis.

Article 432.3 1 Dans les cas exceptionnels ol le lock-out est licite, sa durée prend fin des gue
les causes qui l'ont provogue disparaissent.

Article 432.4: Le lock-out licite entraine la suspension du contrat de travail et dispense
'employeur de verser au travailleur le salaire et indemnités que celui-ci aurait pergus s'if avai

normalement travaillé.

Lorsque le lock-out est prononcé irrégulierement, 'employeur doit payer a chaque salarié les
salaires et indemnités que celui-ci aurait pergus s'il avait pu fournir sa prestation habituelle de

travail.

CHAPITRE Hl : UARBITRAGE

Article 433.1. Sans préjudice des dispositions relatives a la concitiation, la procedure
d'arbitrage peut élre mise en ceuvre a tout moment, soit a la demande d'une des partiés au
confiit, soit a la demande du Ministre chargé du Travail, sila gréve ou le lock-out survenant
dans une période de crise nationale aigué risque d'étre préjudiciable & l'ordre public ou a intéret
général. Il en est de méme lorsque le conflit affecte un service essentiel dont l'interruption risque

de mettre en danger, dans. tout ou partie de la population, la vie, la liberté, la securite ou la
sante des personnes et qui impligue que soit garantie la prestation d'un service minimum afin

d'eviter le risque. |

Dans tous les cas, la procedure d'arbitrage ainsi mise en ceuvre s'impose aux deux parties et
suspend les procédures de conciliations préecédemment engagees. '

Article 433.2 :!'arbitrage est assuré par la juridiction chargée du travail territorialement
compétent. En cas de pluralité de lieux entrainant un conflit de compétence, le Ministre de la
justice désigne le tribunal compétent. Le Ministre en charge du travail désigne son représentant
avec l'accord des parties au conflit et bénéficiant de leur confiance a l'occasion de chaque

arbitrage.Celui-ci participe a toutes les audiences avec voix consultative.

Article 433.3 : La procédure d'arbitrage est gratulite. Les frais occasionnés par la procédure,
notamment les frais de déplacement, d'expertise, les pertes de salaires ou de traitement, sont
supportés par le budget national. Les personnes et experts auxquels il peut étre fait appel au

cours de la procédure d'arbitrage sont tenus au secret professionnel.

Article 433.4: Le Tribunal chargé de larbitrage dispose des plus larges pouvoirs pour
s'informer de la situation des travailleurs intéressés par le conflit. !l peut procéder a toutes
enquétes auprés des entreprises et des syndicats requérir desparties de produire tout
document ou renseignement d'ordre économique, comptable, financier, statistique et
administratif susceptible de lui étre utile pour l'accomplisssmenl de la mission. # peul recours
aux offices d'experts et de toutes personnes qualifiées susceptibles de I'éclairer.

Article 433.5 : Le Tribunal d'arbitrage ne peut statuer sur d’autres objets que ceux determines
par la notification du préavis de gréve ou le proces-verbal de non-conciliation, ou ceux qui,
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resultant d'evenements postérieurs a 'établissement dudit procés-verbal, sont la conséquence
directe du différend en cours.

Il statue en droit sur les différends relatifs a I'interprétation et a 'exécution des lois, réglements,
conventions collectives et accords d'établissement en vigueur.

Il statue en equite sur les autres différends, notamment lorsque ceux-ci portent sur ia
remunerationou les conditions de travail, ainsi que sur les différends relatifs a la négociation et a

la revision des clauses des conventions collectives.

Aiticles 433.6: Le Trhunal chargé de Parbitrage doit se prononcer dans les douze jours
ouvrables ; ce delal peult élre prolongé de huil jours ouvrables a la deinande conjointe des
pnarlies au confhi.

La sentence arbitrale doit étre motivée. Elte est notifiée sans délai aux parties par l'inspecteur
du travail.

CHAPITRE IV : EXECUTION DES ACCORDS DE CONCILIATION ET DES SENTENCES
ARBITRALES

Article 434.1: ['exécution de l'accord de conciliation est obligatoire et, sauf disposition
contraire, produit effet a compter du jour de sa signature.

L'accord de conciiation fait fobjet des mesures d'affichage et de publicite dans les memes
conditions que la convention colleclive el produit fes mémes effets a Fégard des parties.

Article 434.2 : A l'expiration d’'un délai de trois jours ouvrables & compter de la notification et si
aucune des parties n'a manifesté son opposition, la sentence arbitrale acquiert force executoire

au jour de sa notification. -

La sentence arbitrale devenue exécutoire fait I'objet des mémes mesures de hUincité et
d'affichage que les jugements de la juridiction chargée de travail et la convention collective ; elle

produtt les mémes effets a I'egard des parties.

La sentence arbitrale devenue exécutoire met fin immédiatement a la greve et au lock-out.

Article 434.3 : L'opposition formulée par I'une des parties dans les trois jours ouvrables de la
notificalion, a peine de nullité, est introduite devant la plus haute instance judiciaire. Ce poprjvoi
en cassation est introduit dans les formes et conditions prévues par le Code de procédure civile.

Article 434.4 : Uopposition formulée dans le délai légal prévu a l'article précédent suspend
I'exécution de la sentence arbitrale.

Toutefois,en casd'opposition formée par l'une des parties, la sentence arbitrale peut étre
rendue exécutoire par le Conseil des Ministres qui est saisi du conflit par le Ministre en charge

du Travail dans les cas suivants :

1°. Arbitrage rendu a la demande des deux parties au confiit.

2°. Confiit de nature & compromettre le déroulement normal de I'¢conomie nationale.

3°- Créve dans les services dont l'interruption peut mellre en danger la vie, la secuiite et
la santé des personnes.

4°- Période de crise nationale aigue.
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LIVRE 5 : ADMINISTRATION ET JURIDICTION DU TRAVAIL

TITRE 1: ADMINISTRATION DU TRAVAIL

CHAPITRE | : DISPOSITONS GENERALES

Article 511.1: L’administration du travail est I'ensemble des divers services centraux et
connexes de I'Etat notamment Directions Nationales, Directions Générales, Organismes
nationauy, Inspection du Travail, qui concourent a tout ce qui est lié au travail, a femploi, ala
sécurité sociale et a la formation professionnelle. Elle est donc un systéme au sein duguel tous
les acleurs agissenl en partenariat pour préparer, appliquer et évaluer la polittque nationale du
travail. Elle est chargée d'identifier, d'analyser et de proposer des solutions aux problemes
acluels de travail, d’emploi, de sécurité et de santé au travai, de formation el perfectionnement
‘professionnels, de sécurité sociale et de droit syndical.

CHAPITRE Il :SERVICES DE I’ADMINISTRATION DU TRAVAIL

Article 512.1 : Les services de I'administration du travail sont charges de la mise en ceuvre de
la politiqgue nationale en matiére d’'emploi, c'est-a-dire toutes les questions intéressant le travail,

la main d'oeuvre, la sécurité sociale et le droit syndical.

lls ont powr mission principale |

i. d'élaborer les projets des lois et réglements dans les domaines du travail, de la main
d'ceuvre, de la sécurité sociale et du droit syndical, .

2. de suivre I'exécution de ces lois et réglements tant a I'endroit des employeurs, prives,
mixtes ou publics, et des travailleurs, gu'a I'endroit des institutions et organismes de

. securite sociale ; . 1

3. d'éclairer de leurs conseils et de leurs recommandations les employeurs et les
travailleurs ;

4. de’ documenter, conseiller, coordonner et contrdler les services et organismes
concourant a 'application de la Iégislation sociale ;

5. do procéder, dans le cadre des attributions ci-dessus defintes, d toute:s etudes et
enquétes ayant trait aux divers problemes sociaux: travail, santé, main dceuvre, .

sé&curita sociale, et leur contexte economigue.

Article 512.2 :Quel que soit leur département ministériel de tutelle, la création, les attribut@ons,
Poraanisation et le fonctionnement des services administratifs du travail sont fixes par decret
pris sur proposition des Ministres des sectcurs concernés. Quant aux organismes charges de |2
sécurité sociale, leurs attributions, leur organisation et leur fonctionnement sont fixés par la (o]}

CHAPITRE Ill :L’INSPECTION DU TRAVAIL

SECTION | : ORGANISATION ET MISSIONS

Article 513.1: L'lnspection du Travall ¢st un corps speculise de fonctionnaires r.:onjpusé
d'inspecteurs de travail, de médecins-inspecteurs, de controleurs du travail et controleurg
adjoints du travail. Ce service est placé sous autorité d'un Inspecteur Général de Travall

assisté d'un Inspecteur Général Adjoint nommés par decret sur proposition du Ministre en
charge du Travail. ~
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Article 513.2: Les services de I'lnspection du Travall sont organisés par décret sur

proposition du Ministre en charge du Travail.

Article 513.3:  Le recrutement des inspecteurs du travail est assuré par une double voie : le
recrutement direct des dipldmés d'études supérieures et ie recrutement par promotion des
contréieurs du travail et contréleurs adjoints du travail.

Article 513.4:  Les inspecteurs sont assistés dans leurs missions par des contréleurs et
contrdleurs adjoints du travail.

Article $13.5 . lLes services de I'nspection du travail doivent disposer en permanence des
ressources humaines, financiéres et matérielles nécessaires a 'exercice de leur mandat. Le
Ministere chargé du Travail assure aux agents de l’inspection du {ravail le remboursement de

tous frats de deplacement et de toutes dépenses accessoires a I'exercice de leurs fonctions,

Article 513.6 : L'inspection du travail conseille, concilie et contréle I'application de |a législation,
de la reglementation et des conventions' collectives relatives a fa rémunération, aux conditions
de travail, d'hygiene, de santé, de sécurité, a la négociation collective et au droit syndical dans

I'entreprise.

Elle peut étre saisie des différends individuels et collectifs pour conciliation.

Les Inspeclaurs du travail ont une mission dinformation, s éclairent de leurs

Articie 513.7 |
conseils employeurs et travailleurs ; ifs procedent a des études et enquétes sur les problemes

soctaux et economiques a la demande du Ministre en charge du Travail.

L'inspection du travail deit étre informeée des accidents de travail et des cas de maladies

professionnelles dans les cas et de-la maniere prescrit par la iégisiation. L'inspecteur de Travail
mene des enquétes sur les causes, sirconstances et responsabilitées concurrentes.

+

SECTION II: POUVOIRS ET OBLIGATIONS

Article 513.8 :Pour exercer leur mission de contrdle, les inspecteurs du travail ont le pouvoir
de :

a) - Pénétrer librement et sans avertissement préalable, a toute heure du jour et de la nuit, dans

les établissements assujettis au contréle de l'inspection. lls doivent prevenir, au debut de
'inspection, le chef d'entreprise ou le chef d'etablissement, ou son suppleant, qui peut les

accompagner au cours de [a visite.

lls peuvent, cependant, ne pas les avertir lorsqu'ils estiment qu'un tel avis risque de porter
préjudice a |'efficacité du controdle ;

b} — Recueillir, si besoin est, les avis et les consultations de médecins et techniciens,

notamment en ce qui concerne les prescriptions d’hygiene et de securite. Les medecins et
techniciens sont tenus au secret professionnel dans les mémes conditions et sous les mémes

sanctions que les inspecteurs du travail ;

— Se faire accompagner; dans leur visite, des délegues syndicaux et des representants

c)
du comité d’hygiéne, santé et de sécuritéde I'entreprise visitee ,

d) - Demander aux employeurs et aux personnes emp[oyees ou présentes dans les
établissements de justifier leur identite.

Article 513.9:  Au cours de ces visites d'entreprises ou d'établissements, les inspecteurs de

travail peuvent ;

.
—
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a) Requerir la production de tous documents ou registres dont la tenue est prescrite par 1es
lois et par la reglementation du travail - |

b) Interroger soit seul, soit en présence de témoins, le personnel de lentreprise,
'employeur et les délegués syndicaux sur I'application des dispositions qu'ils doivent

surveiller.

¢) Prélever et emporter aux fins d’'analyse, en présence du chef d'entreprise ou du chef
d'etablissement ou de son suppléant, des échanfillons des matiéres et substances

Ltiltisees ou manipulées.

Article 513.10 1 Les inspecteurs de travail peuvent provoquer les mesures dostinées a

eliminer les défectuosités constatées dans une installation, uin aménagement, des méthodes de.
travall qu'ils considéerent comme une menace a la santé ou 3 la sécurité des travailleurs.

Pour provoquer ces mesures, les inspecteurs peuvent ordonner gue soient apportées aux
installations dans un delai fixé, les modifications légales et réglementaires concernant la sante

et la securité des fravailleurs.

Articles 513.11: Les ihs;::ecteurs de travail ont le pouvoir de constater les infractions a Ia
legisiation et a la réglementation du travail. A cette fin, ils peuvent dresser des procés-verbaux

qui font foi jusqu'a preuve du contraire.

Les inspecteurs de travail peuvent, s’ils I'estiment opporiun, donner des conseils ou adresser
des avertissements avant de dresser le proces-verbal

Article 513.12: Les inspecteurs et  contrdleurs du travail sont astreints au secret
professionnel. lis prétent le serment de ne pas révéler, méme aprés avoir quitté le service, les
secrets de fabrication ou de commerce .et les procédés dexplmtat:cm dont ils ont pris

connaissance dans 'exercice de leur fonction. e

A ce titre, ils sont également astreints 4 la confidentialité concernant la source des plaintes leur
signalant un défaut dans linstallation ou une infraction aux dispositions légales ainsi que

concernant le lien éventuel entre une plainte ef la visite d'inspection.

Article 513.13: - Les inspecteurs et les contréleurs du travail n'ont pas le droit d'avoir un
interét direct quelconque, dans les entreprises placees sous leur contréle.

CHAPITRE IV : SERVICE PUBLIC D’EMPLOI

4

Article 514.1. Les services publics d’'emploi sant chargés de la mise en ceuvre de la politique
nationale de promotion d'emploi du gouvernement .en maliere de main d'eeuvre.  lis sont

chargés :

1. de la réception des offres et des demandes d’emploi et de leur diffusion en application
des dispositions des articles 110.2 alinéa 2 et 110.8 du présent Code;

2. durassembiement de la documentation permanente sur les offres et demandes d'empioi
et, en général, de toutes les questions relatives a l'utilisation et a la gestion d'un systeme
d'information sur I'emploi, mettre a jour et diffuser periodiquement les statistiques sur

'emploi, la main d'ceuvre, le chdmage et les métiers ;

3. d'accroitre les possibilités d’'emploi ;
4. de favoriser l'insertion, dans le circuit de production, des jeunes a ia recherche d'un
premier emploi ;




5. de favoriser la réinsertion des travailieurs licenciés pour motif économique,

6. D’examiner le pian d'emploi des entreprises et de suivre les engagements souscrits par
les entreprises agréées dans fe cadre du code des investissements

7. De mettre en ceuvre la politique du Gouvernement.

Article 514.2: Les services publics d'emploi sont créés par décret qui détermine leurs
attnbutions, leurs modalites de fonctionnement et d'organisation.

Articie $14.3 : Les operalions concernant Penregistrement i le recrutement sont gratuites. H e
interdit d'offrir et de remettre a toute personne faisant pariie du service, el a celle-ci de
I'accepter, une retribution sous quelque forme que ce soit, sous peine de sanction pénale.

CHAPITRE V :LES ORGANISMES CONSULTATIFS
SECTION | :LA COMMISSION CONSULTATIVE DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES

Article 515.1 :Une Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales est instifuée aupres
du Ministre en charge du Travail. Elle a pour mission permanente :

1. d¢tudier ies problemes concernant le travail, 'emploi, ta sécurité sociale, I'hygiene, la
sanié et ia securité dans tes entreprises, la formation professionnelle, 'amealioration des

conditions de travail et tes libertés fondamentales |

2. de renforcer les mécanismes du dialogue social relatif aux négociations collectives,
conciliations et consultations a travers l'instauration d'un cadre permanent bi ou tripartite

afin que les négociations aient lieu, en priorité au niveau de l'entreprise, au niveau des
branches d'activites et au niveau national avec 1a pleine participation de lEtat en sa

double qualite d’'employeur et de garant de l'interét général ,

3. d'elargir et d'instaurer a tous les niveaux de fagcon permanente le dialogue social en
renforcant le cadre institutionnel dans lequel il évolue afin de le rendre pleinement

-efficace ;

d'évaluer et tenir compte des changements et des facteurs determinant intervenus dans
le paysage socio-économique afin de trouver [équilibre indispensable entre le
renforcement de la compétitivité des entreprises et les interets des travailleurs a travers

un dialogue soctal constructif ;

5. de metire en place des formations notamment sur la negociation collective, I'economie,
la législation sociale et les normes internationales du travail destinées aux représentants

des organisations d'employeurs et aux organisations syndicales des travailleurs ;

6. d'ceuvrer en sorte que les participants au dialogue social au sein de l'entreprise, des
branches socioprofessionnelles et au niveau national aient les mémes informations

relatives aux données économiques et sociales afin de leur permettre une analyse
parfaite de la situation spécifique des entreprises et de |'Etat, ainsi que la situation

sociale des travailleurs et leurs familles :

de promouvoir la protection sociale de tous les travailleurs de tous les secteurs
économiques et la sauvegarde des institutions de protection sociale ;

de mettre en place un mécanisme permanent de consultation tripartite destine a
promouvoir la mise en ceuvre des normes internationales du travail et le respect
scrupuleux des conventions ratifiées, et d'établir des rapports réguliers sur I'application

sur le terrain des conventions et recommandations de I'OIT :



9. de veiller & 'application correcte des accords intervenus entre employeurs et travailleurs
et d'examiner en premier ressort de fagon amiable les litiges collectifs survenus au pian

national entre employeurs et travailleurs.

Elle est obligatoirement consultée pour 'élaboration de tous les textes lagislatifs concernant le
domaine du travail, de 'empiloi, de la formation continue, de la sécurité sociale, de I'hygiene, de
la santé et la sécurité au travail. Pour ce faire, il émet des avis et formule des propositions et

résolutions sur la législation et la réglementation & intervenir en ces matieres.

La Commissiondoit émettre son avis sur les textes qui lui sont soumis dans les trente jours qui
sulvent sa saisine sauf cas de force majeure. Ce délai peut lie ramene a dix jours ouvrables en

cas d'urgence.

Article 515.2 . la Commission Consultative du Travail ef des Lois Sociales examine, a la
demande du Ministre en charge du Travalil, les difficultés nées & 'occasion de la negociation et
de I'application des conventions collectives notamment leurs incidences economigues.

Il peut demander aux administrations compétentes qui sont obligées de lui fournir tous les
documents ou informations utiles a 'accomplissement de sa mission. |

Article 515.3 - La Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales est présidée par le
Minisire en charge du Travail ou son représentant. Lors de la nomination des membres, le

principe de 'égalité entre homme et femme doit étre pris en compte.

File est composée de personnes nommées par arrété du Ministre en charge du Travall, sur
proposition des autorités compétentes de leurs départements respectits et des organisations

d'employeurs et de travailleurs représentatives a savoir: |

a)- Huit représentants des employeurs et huit représentants des travailleurs des Secteurs 1.

privés et mixtes;

b)- Deux représentants du Ministére en charge du Travail et de la Fonction Publique ;
¢)- Un reprééen'tant du Ministére charge du Budget

d)- Un magistrat du Ministere de la Justice ;

e)- Neux représentants du Ministére en charge de FEmploi ;
f)- Un haut cadre de l'organe chargé de la Securite Soclale ;

g)- Un représentaﬁt du Ministére charge de la Sante.

La Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales est composée des membres
titulaires et suppléants en nombre égal. Les membres suppiéants et les membres tituialres

seront tous nommés par arrété du Ministre charge du Travall.

L’administration de la Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales est assuree par

un Bureau composeé :

du Ministre en charge du Travail ou son representant : President ;

d'un représentant des. employeurs : 1% Vice-président;

d'un représentant des travailleurs : 2°M  \fice-president ;
d'un Secrétariat assuré par la Direction Nationale en charge du Travail et des Lois

Soclales.
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E'n f_onction de l'ordre du jour, la Commission peut s'adjoindre a titre consultatif toute personne
ainsi que tout technicien ou expert dans son domaine d'activité.

Article 515.4:Un arrété du Ministre en charge du Travail détermine les condtions
d'organisation et de fonctionnement de la Commission Consultative du Travail et des Lois

Sociales.

Le Ministre en charge du Travail doit prévoir les ressources budgétaires destinées a couvrir le
fonctionnement norma! de la Commission.

Un arréte conjoint du ministre en charge du Budget et celui en charge du Travail détermine les
indemnites de sessions de la Commission.

Article 515.5 : ll est tenu un registre des avis émis par taCommission Consuitative du Travail ef
des Lois Sociales. Ce registre est déposé au Secrétariat Exécutif de la Commission et tenu a la

disposition du public.

Article 515.6 :Les employeurs doivent laisser aux travailleurs de leur entreprise, membres de Ia
Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales, le temps nécessaire pour participer

aux seances de ce consell.

SECTION I : BDIALOGUE SOCIAL

Article 515.7 - Le 0Dialogue Social est le processus d'echange, dinformation et de
commmunication par lequel les acteurs du monde du travail s'entendent pour gerer au mieux

leurs interéts.

Le cadre national du dialogue social estle Conseil National du Dialogue Social.

Il est tripartite et permanent.

| dispose de deux sous structures chargées respectivement du secteur privé et parapublic, Ia
Commission Consultative du travail et des Lois Sociales et du secteur public, le Consell

Supérieur de la Fonction Publique.

Le Conseil National du Dialogue Social est doté d'une autonomie de gestion, ses ressources
proviennent des subventions de I'Etat, des dons et legs

Article 515.8 : Les principales aftributions du Conseil National du Dialogue Social sont .

1- animer le dialogue social,

2- promouvoir une culture de prévention des conflits du travail ;

participer a la résolution des conflits majeurs du monde du travail ;

4- participer a la réflexion sur la législation sociale ;

5.
nolitiques en matiére d'emplol, de travail, dc sécurite ot santeau travail, dg formation
professionnelle, de sécurité sociale et du travail decent.

6- Emettre des avis sur les grandes orientations économiques a forte incidence sociale.

Article 515.9 : un décret détermine les modalités d'organisation et de fonctionnement du

Conseil National du Dialogue Social.

participer a la réflexion sur les outils de gestion du monde du travail ; notamment les



Un arrété conjoint du ministre en charge du Budget et celui en chargé du Travalil détermine les
ndemnités de sessions du Conseil.

TITRE Il : JURIDICTION DU TRAVAIL

Article 520.1 : Les différends individuels de travail sont soumis, en vue de leur réglement, a la
juridiction chargee du travail.

Article 520.2 : Les juridictions chargées du travail sont créées par la Loi sur proposition du
Ministre de la Justice. Elles relévent administrativement du Ministére de la Justice.

CHAPITRE 1 : COMPETENCE:

Article 521.1 : Les juridictions chargées du fravail connaissent des differends individuels qui
naissent entre employeur et salarié a l'occasion de la conclusion, de I'exécution, de la
suspension, de la modification, de la rupture ou de la cessation du contrat de travail,

lls connaissent egalement des litiges relatifs au droit disciplinaire et au réglement intérieur.

Les junidictions chargées du travail connaissent des différends individuels nés entre salaries a
I'occasion du travail. | |

Elles connaissent ausst des litiges d'ordre juridique concernant la représentativite des
organisattons syndicales et des organisations patronales, tes élections des delégués syndicaux,
les conflits collectifs du tiavail dans les secteurs soumis aux dispositions du présent code.

Article 521.2 ; La juridiction chargéedu travail territorialement compétente pour connaitre un
litige est celle dans le ressort de laquelle est situé I'établissement, du lieu d'exécution du

contrat, des élections contestees ou du déroulement du confiit. |

Cependant, lorsque le litige concerne la cessation des relations de travail, le salarié peut
Introduire sa demande soit devant la juridiction chargéedu travail du lieu d'exeécution du contrat,

solt devant le tribunal du lieu de son domicile.

Lorsque le litige concerne la validité, l'interprétation, I'application, la dénonciation ou la rfévision
d'un accord collectif, le tribunal compétent est celui dans le ressort duquel f'accord a éte signe.

Article 521.3 : Lorsque le travail cst effectué en dehors de toul etablissement ou a domigil_e, les
litiges individuels concernant le contrat de travail sont portés devant le tribunal du domicile du

salarie.

Article 521.4 : Toute clause qui déroge aux dispositions des atticles 521.2 et 521.3 du présent
Code est nulle et de nul effet.

CHAPITRE Il : COMPOSITION ET ORGANISATION

“Article 522.1 : La juridiction chargée du travail comprend :

- Un président, magistrat ;
- Un vice-président, magistrat ;
- Un ou des juges ;

- Un greffier en chef et des greffiers ;
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La formation de jugement comprend:

- Un president, magistrat ;
- Deux assesseurs employeurs ;

- Deux assesseurs travailleurs,

- Un greffier.

l.a juridiction chargee du travail comporle également une formation de référé composé du

Hresident assiute d'un oreflier

Les assesseurs sont cholsis sur une liste annuelle arrdtée par le Ministre  de la justice, sur

L h.

pr'opmmtl(}n du Ministre en charge du Travail.

e mandat des assessewrs tifulaires ou suppléants est d une durée de trois ans; il est
renouvelable.

Le président du tribunal désigne, pour chaque affaire, deux assesseurs employeuwrs et deux
assesseurstravailleurs appartenant a la catégorie intéressée. |

iy cas d'empechement, les assesseuwrs tifulaires sont remplacés par 1es  assesseurs

suphleants.
Le gretie du tinbuniai est tenu par un grefiier en cherl assiste da greffiers,
La formation de référe est compétente pour . - L

Ordonner toutes mesures qui ne se heurtent & aucune contestatron serieuse ou qui

justifient 'existence d'un difféerend ;
Accorder une prowsron dans le cas olU lobligation n'est pas serieusement

contestable.

Article 522.2 . Les assesseurs peuvent étre recuses par les parties au proces lorsqu'ils ont
inter&l personnel a la contestation. Lorsqu'ils sont parents ou allies de I'une des parties jusqu’au
sixieme deqré, lorsqu'ils sont employeurs ou salariés de 'une des parties en cause, lorsquils
ont donné un avis écrit sur la contestation, iorsque dans Fannée qur a precedé la récusation, il y
a su procés penai ou civil entre eux et 'une des parties, son conjoint, ses ascendants ou Ses

descendants.

La récusation est formée avant tout débat. Le_ president statue immeédiatement.

Si la demande est rejetée, il est passé outre aux debats ; si elle est admise, I'affaire est
renvoyée a la prochaine audience au cours de laquelle I'assesseur récusé est remplacé par un

assesseur suppleant.

Article 522.3 : Les assesseurs titulaires et les assesseurs suppléants nommeés par arrété du
Ministre en charge du travail sont choisis sur les listes presentees par les organisatioﬂs
syndicales et par lcs organigalions patronales repregentatives ; les ligteg de présentation
doivent comporter un nombre des noms doubles de celul des postes a pourvorr.

Article 522.4 : Les assesseurs doivent justifier de la possession de leurs droits civils et
politiques. Un employeur ou un salarié ne peut étre désigne assesseur si son casier judiciaire
fait mention d'une condamnation a une peine criminelle ot a une peing correctionnelle

prononcée pour une infraction autre qu'une infraction d'imprudence.
/.r’f
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Article 522.5. Les assesseurs titulaires et les assesseurs suppléants prétent, devant la
juridictionchargée du travail du ressort le serment suivant : « Je jure de remplir mes fonctions
avec zele et intégrité et de garder le secret des délibérations, méme aprés ia cessation de mes

fonctions ».

Article 522.6 : L.es assesseurs salariés ont le droit de s’absenter de 'entreprise pour participer

a une audience du tribunal ; I'employeur ne doit prendre aucune mesure a l'encontre d'un

salarié en raison de I'exercice de ses fonctions d'assesseur 4 la juridiction chargee du travail. Le
licenciement des assesseurs salariés titulaires ou suppléants est soumis a la procedure
speciale organisée par les articles 332.2 et suivants du présent Code.

Article 522.7 . L'exercice des fonctions d'assesseur donne droit a8 une indemnite forfaitaire
mensuelle plus une indemnitée de déplacement dont le montant est fixé par arrété conjoint du
Ministre en charge de la Justice et celui en charge du Budget. Cette indemnité est a [a charge

du Budgel National de Développement.

Article 522.8 : Tout assesseur titulaire ou suppléant qui manque gravement a ses obligations
dans 'exercice de ses fonctions est appelé devant la juridiction chargée du travail du ressort

pour s'expliquer sur les faits qui iui sont reprochés.

L'initiative de cetle action appartient au président de la juridiction chargée du travall et au
procureur de la République.

L.e tribunal peut, par décision motivee, prononcer la censuie, fa suspension des fonctions quine
peut exceder six mols et la déchéance.

CHAPITRE Il : PROCEDURE--

Article 523.1: Le travailleur ou 'employeur- peut saisir directement la juridiction chargee du

travrarl en cas de litige.

Toutefors, tout travailleur ou tout employeur peut demander a l'inspecteur du travail de régler le
différend a ramiable. 81 lcs parties se concilient totalement ou parliellement, Finspectewr du

travall établit un procés-verbal qui met définitivement fin au litige sur tous les points faisant
I'objet de ta conciliation. En cas de non conciliation, le travailleur ou I'employeur peut satsir la

juridiction compétente chargée du travail.

La conciliation devant l'inspecteur du travail est facultative.

Article 523.2 Le proces-verbal de bonciiiation est présente par la partie {a plus diligente au
Président de la juridiction chargée du trava:l dans fe ressort duquel it a ete ctabli. Celui-ci y

appose la formule executoire,

L 'exécution est poursuivie comme un jugement de la juridiction chargée du travail.

Article 523.3 : Tout travailleur, quel que soit son age, son sexe, sa sttuation matrimoniale, est
autorisé a demander et & défendre devant Ia juridiction chargée du travail ou devant toute autre
juridiction appelée a statuer sur les recours dirigés contre le jugement de Ila juridiction chargee

du travail.

Article 523.4 :L'action en contsstation du motlf du licenciemenl d'un salarié se prescnt pur
vingt-quatre mois a8 compter de la notification de la rupture du contrat de travail.
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Article 523.5 : L'action est introduite devant la juridiction chargée du travail par déclaration orale
ou écrite au greffe du tribunal. Cette déclaration est inscrite sur un registre tenu a cet effet; un

extrait de cette inscription est délivré a la partie appelante.

Article 523.6 : Dans les trois jours a compter de la réception de la demande, dimanche et jours
fériés non compris, le président cite les parties 4 comparaitre dans un délai qui ne peut excéder

dix jours.

La citation doit contenir les noms, prénoms et professions du demandeur, P'indication de l'objet
de la demande, I'heure et te jour de la comparution.

La citalion est faite a personne ou a doricile par voie dhuissier, Elle peut valablemont dlve
faile par une letire recommandée avec accuseé de réception. En cas d'urgence, clle peut élie
faite par toute autre voie -de lelecommunication. Lorsque le domicile n'est pas connu, fa citation

est faite a parquet.

Article 523.7 : Les parties sont tenues de se présenter au jour et a 'heure fixee devant Id
juridiction chargée du travail. Elles peuvent se faire représenter soit par un travailleur ou un
employeur apparienant a la méme branche d’activité, soit par un avocat régulierement inscrit au
barreau, soit encore par un représentant des organisations syndicales ou des organisations
patronales auxquelles elles sont affiliées. Les employeurs peuvent en outre étre representés par

un autre responsable ou un employé de Fentreprise ou de 'etablissement.
saut en ce qui concere los avocals, le mandataire des patlies doif élre constilue par ecnt.

Article 523.8 : Si au jour fixé par la convocalion, le demandeur ne comparait pas et ne justie
pas d'un cas de force majeure, la cause est rayée du réle ; elle ne peut étre reprise qu'une
seule fois et selon les formes imparties pour la demande primitive & peine de décheéance.

St le defendeur ne comparait pas et ne justifie pas d'un cas de force majeur ou s'it n'a pas
presente ses moyens sous forme de mémoire, defaut est donne contre iut et le trlbunal statue

sur le mérite de la demande.

Article 523.9 : ['audience est publique. Le presndent dirige les debats interroge et confronte les
parties, fait comparaitre les témoins cités a la diligence des parties ou de lui-méme. Il procede a
'audition de toute personne dont il juge la deposition utile au régiement du différend et peut

proceder ou faire procéder a tous constats ou expertise.

La police de la salle d’'audience ct dee débuls appartient au président devant lequel les parties
sont tenues de s'expliquer avec modération et de garder le respect d0 a la justice. En cas de
manquement, le juge rappelle les parties au respect da a la justice par un avertissement ; en
cas de récidive, les parties peuvent étre condamnées a une amende dont le monlant sera fixe
par arrété du Ministre en charge du travail aprés avis au Conseil Consultatif du Travail et des

Lots Sociales.

Article 523.10 : Aucun renvoi ne peut étre prononcé sauf accord des parties ; mais le tribunal
peut toujours par jugement motivé prescrire les mesures d'information qu’il estime necessaires.

Article 523.11 ; Une fois les débats clos, ie tribunal délibére dans le secrct. S'il ne statqe'paq
immédiatement, il renvoie I'affaire 4 la plus prochaine audience. Le jugement doit étre motive.

Article 523.12: La minute du jugement est transcrite par le greffier dans le registre des
délibérations. Elle est signée par le président et le greffier en chef.



Article 523.13 . Le jugement peut ordonner I'exécution immédiate nonobstant opposition ou
appel et par provision avec dispense de caution.

Une copie du jugement signé par le président et le greffier en chef doit étre remise aux parties. |
est fait mention de cette délivrance, de sa date et de son heure par le greffier en chef en marge

du jugement.

Article 523.14 : L'appel des jugements de la juridiction chargée du travail est porté devant a
cour d'appel dans le ressort de laquelle est située la juridiction chargée du travail.

L'appel doit étre interjete dans les trente jours qui suivent a signification du jugement pour élre
es formes prévues par le code de procedure civile.

recevable [ f est inlerjeié dans {es
Article 923,18 1 B cas de jugement par défaut, (e greffier en chef de la juridiction chargée du
iravail signifie, sans frais, le jugement a [a partie défaillante.

>i le defaillant ne fait pas opposition au jugement dans les huit jours devant la juridiction, le
jugement est exécutotre.

L 'opposition formulée dans le délai légal et selon les régles prescrites par le code de procédure
civile aneantit fe jugement rendu par défaut.

Le president du tribunal convoque a nouveau les parties, et le tribunal rend un nouveau

Jjugeiment qui ne peut, en aucun cas, Yaire l'objel d'une nouvelle opposttion.

Article 52316 . La juridiction chargée du f{ravail connalt de toules les demandes’

reconventionnelles ou en compensation qui, par leur nature, rentrent dans sa competence.

Article 523.17 : Les jugements rendus par la juridiction ¢hargée du travail et les arréts de la
cour d'appel sont susceptibles de pourvoi en cassation. ~» .

Le pourvoi en cassation est introduit et jugé dans les formes et conditions prévues par la fof
organigue fixant la composition, I'organisation, les attributions et fonctionnement de la Cour

supréme.

Articte 523.18 : En matiere de travail, la procedure devant les juridictions du travail, ia Cour
d’Appel et la Cour Supréme est gratuite. Il en esl de méme de l'enregistrement des décistons

judiciaires au niveau du service des impdts. En outre, pour l'exécution des décisions rendues a
leur profit les travailleurs peuvent bénéficier de I'assistance judiciaire.

CHAPITRE IV : PENALITES ;

Article 523.19: Seront punis d'une amende dont le montant est égal au double du salaire
trimestriel de I'employe, sans préjudice de payement de dommages-intéréts si preuve en est
donnée par I'employée fous ceux qui auront procédé aux actes de discrimination visées 3

I'article 4 du present code.

Article 523.20 : La violation de I'obligation de declaration du personnel par I'employeur prevue
a l'article 110.3 sera punie d'unc amende de 1000.000 a 10.000.000GNF

Article 523.21: La violation de l'article 110.5 du present Code de I'alinéa précédent du présent
article sera punie d'une amende dont le montant scra le triple de la somme pergue par

l'employé.
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Article 523.22 : La violation de I'interdiction des demandes de rémunération et d'indemnisation
par les services d'emploi prives prévue a [article 110.5 du présent Code est punie dune

amende dont le montant sera le tripie de la somme percue ou demandée.

Article 523.23: L'ouverture ou I'exploitation d'entreprise de travail temporaire sans l'autorisation
du Ministre en charge de 'emploi, prévue 133.5 expose son auteur & une amende de 500.000 a

5000.000 GNF.

Article 523.24 : Toute activité de tacheron exercée en violation des articles 134.1, 134.3
et134.4du présent code est punissable d'une amende de 500.000 a 5.000.000 GNF

Articie 523.25: L'employeur qui ne respecte pas une des iegles précédenies st condamns &
verser au travallleur licencie une indemnité egale a trois mois de salaire ; le salaire mensuel de
reference est celul indiqué a larlicle 172.9, alinéa 1 du présent Cod(,. Cetle condarmnation

cumule avec celle qui serait prononcee en raison du caractere injustifié du licenciement.

Article  523.26 : L'employeur qui, en violation des dispositions ci-dessus, n'élabore pas un
reglement intérieur ou ne respecte pas les régles relatives & son élaboration, sera puni d'une
amende de 500.000 a 2.000. 000 GNF.-

Article 523.27: Sont punis d'une amende de 100.000 500.000GNFles auteurs des infractions
aux dispositions des articles 221.3, 221.5 (alinéa 1%, 221.7, 221.10, 221.11, 221.12, 222 4,

2220, 222.6 ¢t 222.12 du present code.

Article 523.28 Toule violation des dispositions relatives au Titre lli du présent code sera punie
d'une arnende de 100,000 a 500.000 GNt

Article . Les auteurs des infractions aux dispositions des articles 241.2 (alinéa 2 et 3), 241.7
... {alinea 2), 242.2, 242.3, 242.4 et 242 6 (alinéa 3) seront punis d’'une amende de 100.000 a
500.000GNF

Article 523.29 : Tout travailleur du secteur formel ou informel se retirant d'un syndicat st libere
de son obligation de payer une cotisation syndicale du jour de son retrait d’adhesion.

Toute clause limitant directement ou indirectement la liberté des travailleurs du secteur formel

ou informel d'adhérer au syndicat de leur choix, de ne pas se syndiquer ou de se retirer est nulle
et expose les signataires de l'acte la contenant a une amende de 100.000 a 500.000GNF

Tout employeur auteur de violation de {‘article 332 7 sera poursuivi et puni d'une amende de
2.000.000 a 5.000.000GNF

Article 523.30 : Seront punis d’'une amende de 1.000.000 a 15.000.000GNF :

Les auteurs des infractions aux drsposmans des arlicles 324.1, 331.5, 332.2, 332.5, 333.3,
333.4 du présent Code

Les employeurs et les personnes relevant de leur autorité faisant obstacle a I'exercice des
missions des délégués syndicaux telies qu'elles sont définies a l'article 333.1 du present

Code. |

Article 523.31 : Toute personne qui fait obstacle a 'exercice des fonctions d’'un inspecteur ou
d'un controleur du travail commet une infraction passible d'une amende de 1000.000 a

5.000.000GNF.
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Tout manquement a cette obligation expose les agents en exercice a la révocation. Il conshitue
une infraction passible des peines prévues par I'article 375 du code pénal pour révélation de

secret.

Article 523.32: L'auteur d'une telle infraction doit en outre payer & I'employeur victime de
lindiscretion des dommages et intéréts réparant le préjudice subi par ce dernier.

Article : Tout manquement a {'obligation prévue a flarticie 513.11 expose les agents en
exercice a la révocation. Il constitue une infraction passible des peines prévues par farticle 375

du code pénal pour révélation de secret.

L'auteur d'une lelle infiaction doit en oulre payer & lemployeur victime de Pindgiscréfion des
dommages of intéréts réparant le préjudice subi par ce dernier.,

Article 523.33 : Toute personne qui fail obstacle a I'exercice des fonctions d'un inspecteur ou
d'un conifrbleur du travaii commel une infraction passible d'une armende de 100.000 a

500.000GNF
Article 523.34 : Tout manguement a l'obligation prévue a larticle 513.13 expose les agents en

exercice a la revocation. Il constitue une infraction passible des peines prévues par l'article 375
du code penal pour révélation de secret.

L'auteur d'une telle infraction doit en outre payer a t'employeur victime de l'indiscretion des
gommages clintérats veparant le prejudice subi par ce dernier.

Article 523.35 : Tout travailleur. du sectedr forinel ou informel se retirant d’'un syndical est libéré
de son obhgation de payer une cotisation syndicale du jour de son retrait d'adhésion.

"

Article 523.36: Toute clause limitant directement ou indirectement la liberté des travailleurs du

secteur formel ou informel d'adhérer au syndicat de leur choix, de ne pas se syndiquer ou de se
retirer est nulle et expose les signataires de l'acte la contenant a une amende de 100.000 a

500.000GNF.
TITRE il : DISPOSITIONS FINALES

Article 530.1 : Le Code du Travail institué par 'Ordonnance n° 003/PRG/SGG/88 du 28 février
1988 est abrogé.

Toutefois, les textes réglementaires pris en application et pour F'execution de cette ordonnance
demeurent en vigueur dans toutes celles de feurs dispositions qui ne sont pas contraires au

oresent Code. .

Article 530.2: Les dispositions du present code sont de pleins droits applicabies aux contrats
individuels de travail en cours. Elles ne peuvent constituer une cause de rupture des contrats.

Toute clause d'un contrat de travail en cours qui ne serait pas conformes aux dispositions du

présent code ou d'un décret ou arrété pris pour son application sera modifiée dans un délai de
soixante jours a compter de sa publication. La juridiction compétente pourra ‘ordonner, sous

peine d'astreinte, de procéder aux modifications qui seront jugées necessaires.

630.3 : Aussi longtemps que de nouvelles conventions collectives n'auront pas été établies

dans le cadre du présent Code du Travail, les conventions antérieures resteront en vigueur en
celles de leurs dépositions qui ne lui sont pas contraires. Ces conventions sont susceptibles de

faire I'objet d'arrétés d’extension dans les conditions prévues aux titres des conventions et
accords collectifs de travall.
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Article 5:?0.5 : Les déc:re_zts et arrétés d'application prévus par le présent Code devront étre pris
dans le délai de quatre-vingt-dix jours & compter de la promulgation de la présente loi.

Anicl_e.§30.5: 'I:a présente loi, qui prend effet a compter de sa date de promuigation, sera
enregistrée, publiée au Journal Officiel et exécutée comme loi de ['Etat.

Conakry, le 10 janvier 2013

La Présidente 5ot 5
f" o T j
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Mr. Eihadj Mohamed Aly THIAM adja Rabiatou Serah DIALLO
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